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REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
MCO - 10

RESOLUCION RECTORAL N° 94
14 de noviembre de 2023

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
PARA LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME

El Rector del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo
y en uso de las facultades que le otorga el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 del
26 de mayo de 2015, capitulo 1, Articulo 2.3.3.1.5.8 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un_derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

2. Que el Articulo 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015, ordena la existencia del Proyecto Educativo
Institucional.

3. Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015, ordena la existencia del Reglamento o Manual
de Convivencia asi: de acuerdo con lo dispuesto en los articulos y 87 la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente, en representacion de sus hijos, estaran aceptando lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia.

4. Que el Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015 sefiala como funcién del Consejo Directivo, la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes.

5. Que el numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

6. Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacidn con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen
la sana convivencia escolar.

7. Que en los ultimos afos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones,
lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y
procedimental.

8. Que laLey 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013, (hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5) prescribe la 1618 de normas, procesos y
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos,



sexuales y reproductivos de los estudiantes.

9. Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia en el sentido de
incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno
respeto de la orientacidn sexual y de género de los estudiantes.

10.Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracidn, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

11.Que el Consejo Directivo, segun Acta No. 03 del 14 de noviembre de 2023, aprobd efectuar
lasmodificaciones pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

12.Que se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las adopciones,
modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles:
Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar a la
comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Direccién Local de Educacién junto con el Manual de
Convivencia aprobado.

Dado en la Rectoria del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME a los 14 dias del mes de noviembre
del 2023.

La presente Resolucidn y el Manual de Convivencia rige a partir del 01 de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P. JUAN PABLO GONZALEZ ESCOBAR, S.J.

Rector



JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia fue redactado con la participacién de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa: padres de familia, estudiantes y docentes. Todo ello con el propdsito de integrar
a cada uno de los estamentos para hacer uso acorde de los principios de participacién, igualdad,
ecuanimidad, justicia y tolerancia que corresponden al proceso de formacién en el cual todos estdn
involucrados. Dicho Manual es revisado y adecuado a las necesidades normativas actuales. Constituye,
entonces, el conjunto de orientaciones éticas, de normas y de criterios establecidos por la Comunidad
Educativa del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME. Tiene como fin contribuir a la formacién de
personas sobre la base de su propia realizacion, de manera que cada uno aprenda a ser responsable,
libre y auténomo con la exigencia y la colaboracion de los otros; para promover un nuevo orden social
y un proyecto de nacidn en la que todos podamos ser felices y plenos.

PREAMBULO

El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME, considerando:

1. Que la Constituciéon Politica de 1991 fomenta la practica democratica en los establecimientos
educativos, a través del aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. (C.N.
Art. 41).

2. Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y las normas que la reglamentan son
instrumento juridico que pretende proveer las condiciones objetivas para que la educacion sea un
bien de altisima calidad, al cual acceden los colombianos.

3. Que, en sus objetivos educativos institucionales, la formacién integral y personalizada de sus
estudiantes es primordial a fin de que logren su integracién efectiva en la sociedad colombiana y
sean capaces de ayudar a transformarla en una sociedad mas justa y mas humana.

4. Que los valores éticos y cristianos deben promoverse para hacer posible la convivencia en la
tolerancia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Que el Colegio es lugar privilegiado para la educacion de la convivencia en la tolerancia por parte
de toda la comunidad educativa.

6. Que es necesario establecer los principios, valores y normas que regulen las relaciones y actividades
de los estudiantes con los demas miembros de la comunidad educativa (directivos, profesores,
padres y madres de familia, personal administrativo, personal de apoyo educativo y antiguos
alumnos del Colegio).

PROCLAMA

El presente Reglamento o Manual de Convivencia como ideal comin de comportamiento de nuestra
comunidad educativa. Este debe tener como fin lograr la convivencia en la tolerancia, en la solidaridad,
en la justicia, en el respeto y en la paz, para preparar hombres y mujeres formados integralmente
desde las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-
politica.



FUNDAMENTOS LEGALES

A continuacion, se presentan las fuentes legales para la elaboracidon y adopcién del Manual de
Convivencia del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME:

1. Concordato entre la Iglesia Catodlica y el Estado Colombiano de 1973. Establece la competencia de
la Iglesia Catdlica para desarrollar su misidn apostélica y evangelizadora.

2. La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente manual
son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La educacién es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.”

La educacion formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la democracia
en la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico,
ademas de la proteccidn del medio ambiente.

El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacidn. Articulos 1°, 2°, 13°, 15°,
16°,20°, 23°, 33°, 41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°,70°,95".

Nota: En el COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME, como Institucién privada catdlica, el padre, la
madre o el tutor legal y el estudiante, asumen esta orientacidn religiosa como area fundamental en
el plan de estudios.

3. Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convencion internacional sobre los derechos de la nifiez”.
4. Nueva Ley General de Educacidn - Ley 115 de 1994: Articulos 73°, 87°,94°,97° y 144°.

5. Decreto 1860 de agosto de 1994: Articulo 17°, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.1.4.4. Reglamento o Manual de Convivencia.

6. Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. “Porte y consumo de estupefacientes”. "Por el cual se
sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacidon con el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotrépicas". Articulo 92. “Para efectos de los fines educativos, se
prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas”.

7. Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, por el cual se adopta “El reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio
publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan
otras disposiciones”. Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El
Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos

8. Resolucion 4210 de 1996, que establece Reglas generales para la Organizacion del Servicio Social
Obligatorio.

9. Decreto 2247 de 1997. Por el cual se “reglamenta el servicio educativo al nivel de preescolar”. Hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 2, educacion Preescolar.

10.Decreto 1286 de 2005. Por el cual se “establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados”, mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. Hoy



compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, Participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.

1l.Ley 1014 del 2006, “Fomento a la cultura del emprendimiento”. “La formacién para el
emprendimiento busca un desarrollo para la cultura del emprendimiento, con acciones que buscan
entre otros la formacién en competencias bdsicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su
articulacién con el sector productivo;” (...) “La educacién debe incorporar, en su formacion tedrica
y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad
de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia”.

12.Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, “Ley de infancia y adolescencia”, Articulos 10°, 15°, 26°, 28°,
39°,43°,

13.Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 , Por el cual se “reglamentan los propésitos de la evaluacion
del aprendizaje y los criterios de promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién basica
y media” y se concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”(..) “Asi mismo, establece la escala de
valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo defina y
adopte una escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de
evaluacion.” Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3,
Evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media.

14.Ley 30 de 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se “adopta el
Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones”.

15.Decreto 1122 de 1998, Catedra de estudios afrocolombianos, hoy compilado en el Decreto 1075,
Capitulo 4, Contenidos Curriculares Especiales. Seccion 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos.

16.Ley 715 de 2001, por la cual se dictan “normas orgdnicas en materia de recursos y competencias”
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educaciény
salud, entre otros. Fija las funciones de los educadores. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Libro 2
Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la Educacion Preescolar,
Basica y Media Titulo 1, Administracién del Servicio Educativo).

17. Ley 934 de 2004, por la cual se oficializa la “Politica de Desarrollo Nacional de la Educacidn Fisica”.

18.Decreto 4500 de 2006, por el cual se establecen “normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar, basicay media” de acuerdo con la
Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994. Hoy compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4, Contenidos
Curriculares Especiales, Seccion 4, Educacion religiosa.

19.Decreto 1373 de 2007, por el cual se “establece una semana de receso estudiantil”’. (Hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1, Aspectos
Pedagodgicos y Organizacionales Generales, Seccion 11 Receso Estudiantil).

20.Ley de seguridad ciudadana: Por medio de la cual se “reforma el Cédigo penal, el Cédigo de
procedimiento penal, el Cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad” (...) “La ciudadania reclama un
tratamiento mds estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores
de edad, por lo cual esta ley ordena”: ARTICULO 94. “Adicidnese dos nuevos paragrafos al articulo
42 de la Ley 1098 de 2006”.



21.Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, Por la cual se crea el “sistema nacional de convivencia escolar
y formaciéon para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencidn y mitigacion de la violencia escolar", y sus decretos reglamentarios. Hoy compilada en
el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia
Escolar.

22.Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley
1620 de 2013”, la presente normatividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi
como la articulacién de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, la familia y la sociedad. Hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

23.Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, Por la cual se establece la “catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais”. Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una
cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas
de preescolar, basica y media como una asignatura independiente”.

24.Decreto 1038 de 2015, Por el cual se “reglamenta la Catedra de la Paz” (...) “La Catedra de la Paz
sera obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter
oficial y privado, en los estrictos y precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

25.Decreto 1421 de 2017, la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho
énfasis en el deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion «segregada»
o «integrada» a una “educacion inclusiva” que «(... ) persigue que todos los nifios y nifas,
independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juntos», pues a
diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca ahora es que «la ensefianza -se adapte a los
estudiantes y no éstos a la ensefianza», segun lo indicado en la Sentencia T'051 de 2011.

26.Ley Estatutaria 1618 de 2013, por la cual el Ministerio de Salud y Proteccién Social desarrollo, en el
afio 2016, un proyecto con el objeto de implementar una estrategia de “fortalecimiento del
Sistema Nacional de Discapacidad —SND” para mejorar la participacion de las organizaciones de
personas con discapacidad en cada uno de los niveles del Sistema. La estrategia incluyd la
elaboracion de una cartilla de fortalecimiento de organizaciones sociales con el fin de fomentar en
las organizaciones no gubernamentales de personas con discapacidad el ejercicio de la
participacion, tanto en los diferentes niveles del SND como en otros espacios de socializacién e
incidencia politica.

27.Resolucién 113 de 2020, por el cual se dictan “disposiciones en relacién con la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”.

Brinda las categorias de discapacidad: (i) discapacidad fisica, (ii) discapacidad auditiva, (iii)
discapacidad visual, (iv) sordo-ceguera (v) discapacidad intelectual, (vi) discapacidad psicosocial
(mental) y (vii) discapacidad multiple.

28.Ley 2025 de Julio 23 del 2020. Por medio de la cual se “establecen los lineamientos para la
implementacion de escuela de padres, madres de familia y cuidadores, en situaciones de



educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones”.

29.Ley 1581 de 2012, Decretos reglamentarios 1377 de 2013 y 1074 de 2015 sobre “proteccion de
datos personales”.

30.Resolucion 1721 del 24 de septiembre del 2020. “Lineamientos para la prestacion del servicio de
educacion en casa y en presencialidad, bajo el esquema de alternancia y la implementacién de
practicas de bioseguridad en la comunidad educativa”, expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

31.Decreto 1550 del 28 de noviembre de 2020, por el cual se imparten “instrucciones para aislamiento
selectivo con distanciamiento social responsable”.

32. Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

33.Documentos corporativos del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME y de la COMPARNIA JESUS, tales
como: Congregaciones Generales y otros documentos de inspiracién.

34.Ultimos fallos de la corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la educacién.
35.Ley 200 de agosto de 1995, por la cual se “adopta el cédigo disciplinario Gnico”.

36.Directiva Ministerial N°05 del 17 de junio 2021, Por la cual se indica “Orientaciones para el regreso
seguro a la prestacion del servicio educativo de manera presencial en los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales”.

37.Directorio de Protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, Version 5.0

38.Circular 020 del 5 de agosto del 2022. En el cual se dan las disposiciones para el transito de la atencién de
estudiantes con discapacidad de ofertas segregadas hacia ofertas en el marco de la inclusion y la equidad
en la educacion.

39.Ley 2216 del 23 de Junio 2022, Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

40.Decreto 089 del 6 marzo 2023, Adoptar la Politica Publica de Discapacidad para Bogotd D.C. 2023-2034,
que busca garantizar el goce efectivo de los derechos y la inclusién social de las personas con discapacidad,
sus familias y personas cuidadoras de personas con discapacidad en el territorio urbano, rural y disperso
de Bogota D.C. para el periodo comprendido entre 2023 y 2034.

41.Decreto 753 del 2019, donde se contempla que los prestadores privados implementen en sus procesos de
seleccidn y vinculacidn del personal, el mecanismo de consulta del sistema de Registro de inhabilidades por
delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifos, nifias, y adolescentes; de conformidad con lo
establecido en el Decreto 753 del 2019.

42.ley 1146 del 2007-Capitulo 4-Que establece para los docentes, y Directivos, entre otros, la obligacién de
denunciar ante las Autoridades Administrativas y Judiciales competentes toda conducta o indicio de
violencia sexual contra nifias, niflos y adolescentes de las que se tenga conocimiento. La omisién en la
denuncia oportuna implica la desatencidn de una disposicion normativa expresa, lo cual también debe ser
objeto de investigacion por las Autoridades correspondientes de acuerdo con los procedimientos internos.
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43.Ley 1564 del 2012-Cédigo General del Proceso, Seccion Tercera, Titulo Unico Capitulo I, donde se plasma
el Régimen Probatorio actualizado. Art 164 a 277 del C.G.P

44.ley 1878 del 2018. Ubicacion en medio familiar de niflos nifias y adolescentes con Padres o Parientes.

45.Ley 1482 del 2011, establece mecanismos para prevenir y sancionar actos de discriminacion, racismo,
xenofobia, y acoso escolar.

46. Ley 2025 del 2020. Articulo 5. Se prescribe que el establecimiento educativo deberd desarrollar al menos
una actividad anual sobre prevencién de la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes.

47.Ley 2089 del 2021.Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes
o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién contra nifias, niflos y adolescentes

y se dictan otras disposiciones.

48. Ley 2170 del 2021.Que tiene por objeto contribuir a la existencia de entornos seguros de
aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

. En el COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME entendemos la educacién como un proceso de
personalizacidn y socializacion, de tal manera que formamos hombres y mujeres con excelencia
integral, para los demds y con los demas.

. El Manual de Convivencia es el cddigo ético y moral de nuestros estudiantes, padres y madres de
familia o acudientes, fundamentado en el derecho a la educacidn como un derecho - deber.

. El Manual de Convivencia contiene las normas que regulan nuestra convivencia y es deber de los
miembros de la comunidad educativa respetarlas, acatarlas y hacer aportes para mejorarlas.

. La formacion integral del Bartolinoy la Bartolina y el Manual de Convivencia han de ser el
horizonte que guie las acciones de nuestros estudiantes.

. El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME desarrolla un proyecto coeducativo que nos permite
educar hombres y mujeres en la equidad y el respeto a sus diferencias.

. El reglamento o Manual de Convivencia se construye con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, a fin de que este sea interiorizado, asumido y vivido por
todos sus miembros.

. EI COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME desarrolla procesos de Gestién de la Calidad, evaluados
y aprobados por el ICONTEC acorde a la norma internacional 1ISO 9001:2015 — NTC—ISO 9001:2015-
IQNET (The International Certification Network), aplicable al “disefio y prestacion del servicio de
educacion en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media”.
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TiTULO |
CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ADMISIONES Y MATRICULAS

CAPITULO 1
LA INSTITUCION

Articulo 1. IDENTIFICACION

El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME es una Institucién educativa privada, dirigida por la
Compaiiia de Jesus, confesionalmente Cristiana Catélica, autorizada legalmente por el Ministerio de
Educacién Nacional, afiliada a ACODESI (Asociaciéon de Colegios Jesuitas de Colombia) y a FLACSI
(Federacion Latinoamericana de Colegios de la Compafiia de Jesus).

Articulo 2. UBICACION
El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME esta ubicado en: Sede Infantiles, Carrera 23 No. 28 — 55 Sur.
PBX: 9191990; y Sede Bachillerato: Carrera 7 No. 9-96. PBX: 9191990.

Paragrafo: El Apoderado General del Representante Legal de La Fundacidon Colegio Mayor De San
Bartolomé, y en su defecto su Secretario General, considerando que el Colegio es un Bien de Interés
Culturaly Monumento Nacional de Colombia y que se encuentra ubicado en el centro de la capital de
la Republica de Colombia al lado del Congreso de la Republica, Palacio Presidencial (Casa de Narifo),
Palacio de Justicia, Alcaldia Mayor de Bogotd, Catedral Primada y Palacio Cardenalicio de Colombia,
entre otros como medida de proteccioén, defensa y seguridad ante cualquier amenaza seria de ataque,
violencia y/o destruccion, podra autorizar la presencia en sus instalaciones de las autoridades
competentes y la Fuerza Publica, para preservar los derechos fundamentales de la Comunidad
Educativa, sus Estudiantes, Compafieros Apostélicos (empleados) y de los Jesuitas que regentan el
claustro educativa; lo mismo que para proteger los bienes institucionales.

La anterior consideracion debera ceiiirse estrictamente de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombiay la Ley y estara apoyada en el concepto de la Secretaria de Educacion Distrital, que reza “la
Policia Nacional en virtud del articulo 78 y 84 del Decreto 1355 de 1970, sdlo podra penetrar en bien
inmueble cerrado, con la previa autorizacion del duefio o administrador, en este caso previa
autorizacidn del Rector de la Institucidon Educativa y mediando orden escrita de autoridad competente,
preservando prevalentemente los derechos fundamentales de los nifios y de la comunidad educativa
en general, aplicando los principios y procedimientos establecidos en la Constitucién y en la Ley”.

Articulo 3. RAZON SOCIAL

El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME es una Institucién educativa que a su vez es una obra
apostodlica de la Compania de Jesus en Colombia. Su Nit. 860062287-2, y el apoderado general del
representante legal es el Rector o su delegado.

Articulo 4. SIMBOLOS DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME
1. Lema Institucional: “Donde hay un Bartolinohay un Caballero, donde hay una Bartolina hay una
Dama”.

2. La Bandera del Colegio: Azul, Rojo, Azul.

3. Escudo:

4. Himno Colegio Mayor de San Bartolomé:
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Coro:

iBartolinos emblema de gloria, de una noble y leal
juventud!, el Colegio nos lega su historia de
heroismo, de ciencia y virtud (Bis)

)

Viejos claustros, veneros de ciencia, que sabéis
vuestro amor infundir, y forjdis con carifio y
paciencia nuestro bello y triunfal porvenir.

Coro

/]

Fiel tesoro de herencias gloriosas, semillero de fe
y libertad; por Colombia laureles y rosas en la
diaria labor conquistad.

Coro

m

Tus colores de historia, enarbola joh Colegio
Mayor, dulce hogar! Gloria a ti, capitdn de Loyola,
que por Cristo nos hace triunfar.

Coro

v

Enla beca tres letras doradas, son

augurio de eterno laurel; jA esta herencia de
glorias pasadas nuestra vida promete ser fiel
Coro

. Uniformes: el uniforme es una imagen institucional, por lo tanto, se debe cuidar y respetar. Es uno
de los simbolos mediante los cuales se identifica el Colegio. De ahi la importancia y la

responsabilidad de quienes lo portan.

a. El uniforme formal oficial para los estudiantes, desde 1° de primaria hasta 11° grado, serd el

siguiente:

¢ Chaqueta color gris claro, con el escudo oficial del Colegio.

e Camisa blanca y corbata vino tinto.

¢ Pantalén formal color negro.

¢ Medias negras estilo no tobillera.

e Zapato colegial de amarrar, cuero liso y totalmente negro.

¢ Saco de lana color azul claro, con el escudo oficial del Colegio (opcional Bachillerato).
e Bufanda negra o azul oscuro (opcional).

b. El uniforme formal oficial para las estudiantes, desde 1° de primaria hasta 11° grado, serd el

siguiente:
¢ Chaqueta color gris claro con el escudo oficial del Colegio.

e Jardinera en tela escocesa de talle largo, cuello redondo, prense chato en la parte central del

frente y atras un prense seguido a lado y lado. El largo de la jardinera sobre la rodilla.
¢ Buzo blanco en algoddn de cuello alto y manga larga con el logotipo del Colegio (torredn).
¢ Media pantaldn de lana o en licra gruesa lisa, color azul oscuro.
¢ Zapatos colegiales de amarrar, cuero liso y totalmente azul.
e Saco de lana color azul claro, con el escudo oficial del Colegio (opcional Bachillerato).
¢ Bufanda negra o azul oscuro (opcional).

¢. Eluniforme de Educacidn Fisica oficial desde preescolar hasta 11° grado, sera el siguiente:
e Sudadera color azul rey segin modelo establecido por el Colegio.
e Pantaloneta color azul rey segiin modelo establecido por el Colegio.
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e Camiseta tipo polo, color blanco, manga corta, con el escudo oficial del Colegio.

e Medias blancas.

e Tenis blancos de amarrar.

e Saco interno de algoddn perchado color azul oscuro, con el escudo oficial del Colegio
(opcional).

Paragrafo 1. Los estudiantes de Jardin y Transicién utilizan Unicamente el uniforme de Educacion Fisica,
y los estudiantes de 1°, 2° y 3° pueden utilizar uniforme formal o de Educacién Fisica a decisién de los
padres de familia.

Paragrafo 2. Aquellos estudiantes que de acuerdo con su identidad de género no se identifican con el
uniforme estipulado para las estudiantes o los estudiantes, acordaran formalmente y por escrito con
la Direccién de Bienestar Estudiantil, el tipo de traje o uniforme que corresponda con los valores
institucionales y que permita un reconocimiento a la diversidad de género.

Paragrafo 3. Para las practicas de laboratorio, los estudiantes deben utilizar delantal blanco como
instrumento de proteccion.

CAPITULO 2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5. VISION

El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME proyecta nifios, nifias y adolescentes competentes,
conscientes, compasivos y comprometidos consigo mismos, dindmicos y creativos, formados en un
contexto de principios catdlicos y apostélicos, para la construccién de un presente y un futuro de
esperanza, con una mirada y enfoque critico de superacién personal y profesional, que aporten sus
conocimientos al desarrollo de la sociedad, propiciando la inclusion e igualdad de oportunidades y la
sana convivencia.

Articulo 6. MISION

SOMOS: una institucion educativa apostdlica, fundamentada en el evangelio y la espiritualidad
ignaciana.

QUE HACEMOS: formar personas para la excelencia humana, a través del acompafamiento
enmarcado en la tradicidn educativa de la Compaiiia de Jesus, articulando experiencias significativas
académicas, pastorales y de bienestar, en un curriculo integrador que favorece el desarrollo de
competencias y habilidades para los desafios del mundo actual.

CONTAMOS con una trayectoria histérica de mas de 419 anos de servicio educativo a la nacion
colombiana, cimentada en los valores cristianos de la Compaiiia de Jesus, el liderazgo, la espiritualidad
y la pedagogia ignacianas, cumpliendo a cabalidad la normatividad legal colombiana y el trabajo en red
con ACODESI y FLACSI, la calidad humana y profesional de quienes conformamos la comunidad
educativa.

Articulo 7. VALORES CORPORATIVOS

Los Valores Corporativos del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME se encuentran enmarcados en las
preferencias apostélicas universales, sustentadas en la mision de reconciliacién y justicia, la
espiritualidad encarnada y apostdlica, el cuerpo apostolico y la ecologia integral.

Estableciendo los siguientes:

Cultivar vinculos de encuentro, fraternidad y solidaridad, haciendo posible una vida comunitaria
sencilla, austera y hospitalaria.

Acompanfiar a los Jévenes en la construccién de un presente y un futuro de esperanza

Reconocer nuestra espiritualidad como fuente de identidad para la conversidn personal y comunitaria
Buscar y hallar la voluntad de Dios en nuestras decisiones personales, comunitarias y apostélicas.
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e Construir alternativas de vida sencilla que permitan el uso racional de los recursos, y la sensibilidad
medioambiental.

Articulo 8. POLITICA INTEGRADA

La politica integral, fue declarada bajo la aplicacién de los principios rectores para la formulacion de politicas,
guedando compuesta de la siguiente manera:

PRINCIPIOS RECTORES EN FORMULACION DE POLITICAS

Etico Basado en la proteccion de: Personas, Bienes, Medio Ambiente

Colaboracion solidaria de las partes interesadas en el cumplimiento de las

Participacion normas establecidas

Reconocer a las partes interesadas su participacion en la mejora de los

Reconocimiento resultados

Fomentar tanto la emision como la recepcion de informacion en todos los

municacion
Comunicaciol niveles de |a organizacién

Uso reiterativo de los medios y recursos necesarios para el cumplimiento

Reiteracién del propdsito de la organizacion

Optimizar al maximo y facilitar en |a medida de lo posible el control de los

Manejo de los recursos ol
recursos de la organizacion.

L]
Implicar acciones de mejora a todos los niveles de |a organizacion,
asumiendo las funciones y responsabilidades relativas al sistema de

Mejora Continua gestidn,

Tabla 1. Principios rectores en formulacion de politicas

EL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME Constituye una politica integral que permite evidenciar el

compromiso de nuestra institucion en relacion con:

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas, reconociendo su
participacion solidaria en el cumplimiento de las normas establecidas y como fuente principal para
la mejora continua de nuestros procesos.

2. Garantizar la calidad y excelencia académica, mediante el desarrollo de estrategias de innovacidn
educativa, pastoral y curricular.

3. Garantizar la sostenibilidad financiera, administrativa y operativa, con base en la gestion eficiente
de los recursos, procurando optimizar y controlar al maximo los rubros presupuestales, bienes y
servicios propios, que permitan la adecuada prestacidn de los servicios y el correcto desempefio
del sistema de gestion integral.

4. Mantener nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar condiciones de
trabajo seguras, la preservacion de la salud de nuestros colaboradores y la comunidad Bartolina,
dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

5. Fomentar una cultura ambiental con base en la participacidn pro activa de la comunidad educativa,
en el cuidado del entorno, la proteccion de los recursos y los elementos ambientales aplicables a
la institucién, cumpliendo con los lineamientos legales establecidos.

ARTICULO 9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS OBIJETIVOS DE CALIDAD

Articular los procesos de formacion con el fin de
garantizar la calidad educativa impartida en el | Mejorar la eficacia de los procesos
colegio

Lograr la articulacion del nuevo horizonte pedagogico
pastoral con el area de ERE, bajo la aplicacion de

dinamicas de reflexion en la fe equipos de trabajo

Fortalecer el desarrollo de las competencias de los

Satisfacer las necesidades de la comunidad bartolina,
mediante la distribucion equitativa de los recursos

. logre los resultados previstos.
otorgados en el convenio con el MEN € P

Asegurar que el Sistema de Gestion de Calidad

uso de los recursos Colegio

Establecer oportunidades de mejora, que permitan | Asegurar la articulacion, consolidacion
contribuir con la eficiencia y cuidado consiente del | certificacion del sistema de gestion Integral del

¥

mejoramiento continuo.

Mantener el Sistema de Gestion de Calidad,
Promover el respeto y el cuidado de la diversidad, | dando cumplimiento a la politica y lineamientos
actuando de forma responsable y tolerante en virtud | del mismo, en aras de garantizar la satisfaccion de

de la condicion humana la comunidad educativa y contribuir al

Tabla 2. Objetivos estratégicos y de calidad.

CAPITULO 3
ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 10. PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Politicay requisitos de admisidn para estudiantes nuevos en la Institucion:

Todos los aspirantes tienen derecho a realizar el proceso de pre-inscripcidn e inscripcion en igualdad
de condiciones, independientemente de sus creencias religiosas, su raza, sus procesos de aprendizajes
diversos, su identidad de género u orientacion sexual.

Nuestro objetivo es admitir aspirantes que se destaquen en los diferentes items que se han fijado para
el proceso de admisiones, con el fin que puedan cumplir con los lineamientos institucionales, nuestra
filosofia, la propuesta educativa de la Compafiia de Jesus, el perfil Bartolinoy nuestros Plan Educativo
Institucional (PEI)

El Colegio Mayor de San Bartolomé, como Institucidon educativa privada, se reserva el derecho de
admision de los estudiantes, por lo cual no se encuentra obligado a sustentar su decisiéon ante los
aspirantes, sus padres de familia, sus acudientes o terceros.

Consideraciones:

Los Aspirantes deben estar en el siguiente rango de edad:

Jardin: 4 afios cumplidos o cumplir la edad dentro de los tres meses siguientes a la fecha de nacimiento
solicitada.
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v Transicidon: 5 afios cumplidos o cumplir la edad dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
nacimiento solicitada.

v' Primero: 6 afios cumplidos o cumplir la edad dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
nacimiento solicitada.

Nota: Todos los aspirantes y sus familias, deben realizar observacidn o diagndstico y proceso de
entrevista dispuestas para el grado.

2. Aspirantes a cursar a partir del segundo grado: deben acreditar la aprobacion y haber cursado el grado
anterior en una Instituciéon Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién. Todos deben pasar
satisfactoriamente lo correspondiente a entrevistas y pruebas respectivas acordes a cada grado y estar
a pazy salvo con la Institucién de procedencia.

Articulo 11. CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA:

El aspirante debe cumplir con la edad establecida o cumplir la'edad dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de nacimiento solicitada.

Realizar el proceso de preinscripcion e inscripcion en internety formalizacion de la inscripcién con el

pago correspondiente al valor fijado para este afio.

El aspirante debe asistir a la entrevista en compaiiia del padre, madre de familia o acudiente.

El aspirante debe asistir a la observacidn o diagndstico.

Demostrar capacidad econdmica para responder por los compromisos financieros adquiridos con el
Colegio al momento de la matricula.

Articulo 12. COMITE DE ADMISION: El comité de admisién de familias de estudiantes nuevos tiene
como fin definir el nimero de cupos disponibles para cada grado, analizar los resultados de la
entrevista y las pruebas de los aspirantes para deliberar sobre si son admitidos o rechazados. El comité
estd conformado por:

El Rector

Director(a) Académico

Director(a) Bienestar

Coordinador o auditor del proceso de Becas.

El Coordinador (a) del Servicio de Asesoria Escolar (SAE).

Coordinador del proceso de admisiones.

Cualquier otro que el Rector o alguno de los miembros disponga necesario asista el comité.

AN NI R N NN

Paragrafo: El Colegio, como Institucidon de educacion privada, se reserva el derecho de admision de los
estudiantes, por lo cual no se encuentra obligado a sustentar su decisidn ante los aspirantes, sus padres
de familia, sus acudientes o terceros.

Articulo 13. MATRICULAS

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacidon del aspirante admitido. Se
realiza mediante un contrato de prestacidn de servicio educativo, que podra renovarse para cada afo
académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, normativos y de
convivencia, de acompafiamiento familiary obligaciones de tipo econémico contraidas.

Mediante este contrato, las partes COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME, padre y madre de familia
o acudiente y estudiante se comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo
Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Manual de Convivencia.

En caso de no presentarse la familia a llevar a cabo el proceso de matricula en el dia y la hora sefialada

y no presentar justificacién valida o autorizacion del Rector, se dispondra del cupo de matricula.
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Paragrafo 1. El Rector firmard las hojas de matricula de los estudiantes nuevos o antiguos en el
momento que esto sea necesario y se deba remitir a ella para algun aspecto legal, operativo o que
tenga lugar la necesidad de la firma en este.

Articulo 14. REQUISITOS PARA MATRICULA (ESTUDIANTES NUEVOS)
Para los procesos de matricula, la Secretaria General se orienta, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

vk wiNe

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Certificado médico reciente del estudiante con vigencia no mayor a dos (2) meses.

Tarjeta de identidad del estudiante, cuya edad sea mayor o igual a 7 afios.

Registro civil de nacimiento del estudiante.

Fotocopia de la cedula de ciudadania de los padres de familia del estudiante a matricular.

Certificado laboral reciente donde conste el valor de los ingresos de los padres de familia, con

vigencia no mayor a dos (2) meses; teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. En caso de laborar de manera independiente, presentar certificacion de contador publico que
informe los ingresos y la labor que realiza, anexando fotocopia de las dos caras de la Tarjeta
Profesional de dicho contador.

b. Paralas familias que declaran renta, anexar fotocopia de la declaracién.

c. Sialguno de los padres de familia se encuentra desempleado, presentar declaracidn extra juicio.
En caso que el Pagador (persona que asume costos educativos del estudiante) sea diferente a
lospadres de familia, debe firmar el Contrato de Matricula como responsable financieramente
ante elcolegio y anexar certificado laboral y fotocopia de la cédula de ciudadania.

En caso de ser padre o madre cabeza de familia, descargar, diligenciar y firmar el formato quese
encuentra en el siguiente link https://drive.google.com/file/d/11Bcank-
DoqgESa9to4etcCi38SNhMEfXd/view

Certificado de afiliacién a la EPS como beneficiario (diferente al carné EPS).

Certificado de vacunas, para estudiantes de grados Jardin a Primero.

Ultimos recibos publicos (agua y luz), donde conste de manera legible la direccién y estrato de su
domicilio.
Paz y Salvo del Colegio del cual proviene el estudiante.

Certificado(s) original(es) de calificaciones.

Para los estudiantes que ingresan a Primaria, deben presentar los certificados de los dos Ultimos
grados cursados.
Para los estudiantes que ingresan a Bachillerato, deben presentar los certificados desde grado52

Certificado de retiro del SIMAT (Sistema Integrado de matricula en linea), expedido por el colegio

de procedencia.

Recibo de pago ya cancelado que reune los conceptos de: matricula, bibliobanco y publicaciones.
Recibo de pago ya cancelado que reune los conceptos de carné y seguro estudiantil, agenda para
los grados de Jardin hasta 5°, y para los demas grados, planeador.

Contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el aiio 2024 COMPLETAMENTE diligenciado y
firmado.

PAGARE. Este documento se debe diligenciar Gnicamente en los espacios sombreados. Tengaen
cuenta que los datos diligenciados deben corresponder a los de la persona responsable
financieramente del estudiante.

Carta firmada que autoriza el diligenciamiento del pagaré a favor del Colegio Mayor de San
Bartolomé. Dicha carta aparece como documento anexo al pagaré.

Carta de aceptacidon y compromiso con el cumplimiento del Manual de Convivencia del 2024
debidamente diligenciada. Esta carta se encuentra en la ultima pagina del documento en mencioén.

Antes de imprimirla por favor lea el Manual de Convivencia, ya que este contiene los requisitos
necesarios que dispone el Colegio para una buena prestacién del servicio educativo. Para acceder
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a este documento siga las siguientes instrucciones: visite la pagina web del Colegio
www.sanbartolome.edu.co; haga click en el icono de Padres de Familia; luego, haga click en el icono
de Documentos y por ultimo, haga click en Manual de Convivencia.

21. Presentarse el diay en el horario programado en la orden de matricula, para dicho proceso.

Paragrafo: La solicitud del cupo y la participacién en el proceso de admisidn, no implica compromiso
alguno de matricula por parte del plantel con el aspirante, el padre de familia o el acudiente.

Articulo 15. RENOVACION DE MATRICULA REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS
Para la renovacion de la matricula se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

. Certificacién laboral reciente donde conste el valor de los ingresos de los padres de familia, con
vigenciano mayor a dos (2) meses; teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*En caso de laborar como independiente, presentar certificacion de Contador Publico que informe
losingresos y la labor que realiza, anexando fotocopia de las dos caras de la Tarjeta Profesional del
Contador.

* Para las familias que declaran renta, anexar fotocopia de la Declaracion.

* Si alguno de los padres de familia se encuentra desempleado, presentar declaracién extra juicio.

. Encaso que el pagador (persona que asume costos educativos del estudiante) sea diferente a los padres
de familia, debe firmar el Contrato de Matricula como responsable financieramente ante el Colegio y
anexar certificado laboral y fotocopia de la cédula de ciudadania.

. En caso de ser padre o madre cabeza de familia, descargar, diligenciar y firmar el formato que se
encuentra en el siguiente link:  https://drive.google.com/file/d/1IBcank-
DoqgESa9to4etcCi38SNhMEfXd/view

. Certificacion de afiliacién a la EPS como beneficiario (diferente al carné EPS).

. Ultimos recibos de servicios publicos de agua y luz, donde sea legible la direccién y el estrato de su
domicilio.

NOTAS:

Sitiene alguna dificultad paraingresar a la Plataforma School Pack, puede utilizar los siguientes canales
de comunicacion:

El PBX 9191990 extension 2265 0 2214

- Chat virtual que se encuentra en la pagina web

Correos electrénicos: coorsistemas@sanbartolome.edu.co tecnicosoporte3@sanbartolome.edu.co
Para formalizar la Matricula deben presentar todos los documentos requeridos y debidamente
diligenciados, los cuales deberan descargar de la plataforma School Pack (Contrato de Matricula,
Pagaré, Carta de Instrucciones para diligenciar Pagaré y recibo de pago).

En caso de no matricular en la fecha establecida por la Institucion, se tendra una Unica fecha de
Matricula extempordnea con un recargo del 5% sobre el valor de la matricula.

Familia que NO firme la HOJA DE MATRICULA, aunque haya cancelado y cumplido con toda la
documentacién, el estudiante no podra ingresar a las Aulas de Clase hasta que no haya firmado dicho
documento.

Articulo 16. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

1. Faltar de forma injustificada a mas del 20% de las actividades escolares.

2. Reprobar el mismo grado dos veces en la Institucion.

3. Reiniciar dos grados en la Institucion.

4. No estar a paz y salvo con la Institucién sobre las obligaciones econdmicas contraidas en el afio
anterior.

5. Obtener una valoracion de Regular en la normalizacion, de acuerdo al debido proceso por parte de

la Comisién de Evaluacidn y Promocion.
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6. Faltar al proceso de matricula o renovacién de la misma en los dias sefialados sin justificacionprevia.

7. Evidenciar inasistencia reiterada del padre, madre o acudiente a las citaciones o convocatorias
efectuadas por la Institucion.

8. Presentar faltas de respeto a alglin miembro de la comunidad educativa por parte del estudiante,
los padres de familia o acudiente a cargo.

9. Incumplimiento del Compromiso Familiar.

Articulo 17. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO
El Colegio podrd dar por terminado el en el momento en el que se compruebe cualquiera de las
causales siguientes o flagrantes violaciones a este Reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio
de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccidon de alguna de las normas
estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacion del afo académico lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion no se entreguen los
documentos requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad o
reclusidn en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la Institucidn o que requiera para su formacidn de una Institucién especializada.

6. Cuando se tiene Compromiso de Permanencia y se verifique su incumplimiento.

7. Cuando el Consejo Ejecutivo lo determine, previo debido proceso.

Articulo 18. COSTOS EDUCATIVOS
Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos, segun
especificaciones del Contrato de prestacién de servicio educativo.
Estos costos incluyen:
° Matriculas
° Pensiones

Paragrafo 1. El CMSB podrd otorgar descuentos sobre el valor de matricula y pension a las familias
que ingresen a primer grado autorizado (jardin); este descuento se otorgara por mera liberalidad y
autonomia del Colegio y podra ser modificado o retirado segin lo considere el mismo.

Paragrafo 2. El porcentaje de descuento, la modificacion o el retiro del mismo, sera determinado
por el Consejo Ejecutivo de la institucidn.

Articulo 19. OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pension (Cfr. Dec. 2253/95, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015). El
colegio fijara los costos correspondientes a cada afio, dando cumplimiento a la resolucién de los
parametros para la fijacion de tarifas de matricula, pensiones y materiales educativos definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Estos cobros incluyen:

e Bibliobanco y publicaciones (art. 2.3.3.1.6.7. del decreto 1075 de 2015)
e Seguro estudiantil

e Carnet Estudiantil

e Agenda/ Planeador Escolar

e Derecho de grado (estudiantes de transicion, quinto y undécimo grado)
o El Anuario



e Actividades de Bienestar (Convivencias, entre otros.)
e Actividades de Pastoral (Encuentro Con Cristo, Formacidon Accidn Social, Ejercicios Espirituales 11°,

Pre Ejercicios Espirituales de grado 10°)

Paragrafo 1. El Bibliobanco en el Colegio Mayor de San Bartolomé esta conformado por:

Libros de consulta en medio fisico ubicados dentro o fuera de la Biblioteca y renovacién de los
mismos.

Libros virtuales

Papeleria para las diferentes actividades

Impresiones de guias, evidencias de aprendizaje, anexos y evaluaciones

Informes personalizados del proceso de formacion integral

Paragrafo 2. De acuerdo con los lineamientos dados por el MEN, los padres de familia podran elegir
libremente a los proveedores para adquirir los uniformes y Gtiles escolares.

Paragrafo 3. De conformidad con la Ley 1650 de 2013 y la Sentencia de la Corte Constitucional T-
666/13, se prescribe que, ante un incumplimiento de las obligaciones de pago por parte de los Padres
de Familia o Acudientes, para con la Institucion Educativa, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos
previos a una remision al Area Juridica institucional:

e No haber suscrito formalmente un acuerdo de pago con la Instituciéon Educativa.

eNo haber mostrado voluntad de pago de las obligaciones, presentar reincidencia de
incumplimiento, como cultura del no pago.

e No haber cumplido los acuerdos no formales de pago ante la Institucién Educativa.

eNo haber demostrado, con sustentacién valida documentada, que la familia tiene afectado su
minimo vital; o circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que generan incumplimiento en las
obligaciones contraidas.

Articulo 20. PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME esta clasificado en el régimen de libertad regulada y su
sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos educativos para el aiio escolar, se rige
segun los siguientes términos:

1.

La pensidn anual se cobrard en once (11) cuotas, a razén de una (1) en la matricula, considerada
como suma pagada por anticipado que es del 10%, y una (1) en cada uno de los diez (10) meses
escolares, de febrero a noviembre. Esto corresponde al 90% restante.

Se enviard mensualmente la factura electrénica a los correos autorizados que se encuentren
registrados en el drea contable, dando cumplimiento al decreto 358 del 2020 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

2.1. Los acudientes podran descargar mensualmente de la plataforma los recibos de pago
correspondientes a las mensualidades, las cuales deberan ser canceladas dentro de los cinco

(5) dias habiles de cada mes en la entidad financiera especificada, en las tesorerias del Colegio de
cada sede o a través del botdn de pago dispuesto en la pagina web del Colegio. Si no se realiza el
pago durante las fechas establecidas, se cobrara interés de mora de acuerdo con lo establecido en
la ley. Esto ultimo se encuentra especificado en el contrato de prestacion de servicio educativo.

Se establecen como medios de recaudo para los pagos educativos, los siguientes: Red de oficinas
Banco de Bogota con el recibo descargado de School Web, Corresponsales tradicionales del GRUPO
AVAL, Pago en linea (PSE), se podrd realizar ingresando a la pagina web del Colegio
www.sanbartolome.edu.co opcidn Padres de familia activando el botén PSE pagos en linea o en las
cajas de recaudo del Colegio Mayor de San Bartolomé (Sede Plaza de Bolivar — Sede Infantiles). Los
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padres de familia o acudientes deberan enviar el soporte de pago al correo
Cartera@sanbartolome.edu.co

4. Las tarifas o escalas de matricula y pensidn de los estudiantes matriculados y que continten en el
Colegio, se fijaran e incrementaran segun el porcentaje determinado por el Ministerio de

Educacidn, aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por la Secretaria de Educacién del
Distrito.

Paragrafo 1. Con dos meses o mas de atraso en el incumplimiento del pago, el padre de familia o
acudiente sera remitido a los asesores juridicos de la institucion, quienes haran el cobro respectivo.
Deberdn, por lo tanto, asumir el pago de honorarios de dichos asesores y los intereses que se generen
segln los dias adeudados. De igual forma, se efectuara el reporte correspondiente a las centrales de
riesgo. Se debe tener en cuenta que la morosidad en los pagos durante el transcurso del afio escolar,
qgue genere a los padres de familia o acudientes no encontrarse a PAZ Y SALVO con la institucion,
afectara la adjudicacion del cupo escolar para el afio siguiente, puesto que con ello se afecta también
la economia institucional para realizar el préstamo del servicio educativo y el pago oportuno a sus
empleados.

Articulo 21. COBROS EVENTUALES

Los siguientes cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros cobros periddicos;
por lo tanto, deberan ser cancelados por los Padres de Familia o Acudientes al momento de ser
requeridos.

Se consideran cobros eventuales, los siguientes:

Certificados y constancias de estudio

Duplicados de Carnet estudiantil

Duplicado de Seguro estudiantil

Duplicados del diploma o actas de grado.

Cursos Pre-Saber

Pago de transporte para salidas pedagdgicas

Dafios a los bienes institucionales ocasionados por el estudiante durante el afo lectivo

Libros no devueltos en Biblioteca

Actividades complementarias que pertenezcan al area de Pastoral

10. Actividades de Inmersién

SSFC S VS D g

Paragrafo: El Colegio Mayor de San Bartolomé basado en su pretension fundamental de sostener e ir
incrementando la calidad académica y de normalizacién en la Instituciény, a partir del CONTRATO DE
APOYO ANUAL, suscrito entre el Ministerio de Educacidon Nacional y la Fundacion Colegio Mayor de
San Bartolomé, se reserva el derecho de actualizar los criterios para otorgar y mantener las becas
educativas anuales a los estudiantes. Lo anterior obligaa la Fundacién Colegio Mayor de San Bartolomé
a analizar cada afio el proceso académico de todos y cada uno de los estudiantes que reciben dicha
ayuda con el fin de tomar decisiones sobre la sostenibilidad o no de dichas becas. Todo lo anterior se
sustenta en el cumplimiento de la Ley 72 de 1983.

Articulo 22. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES CON LA BECA EDUCATIVA ANUAL
Para adelantar el proceso de matricula, las familias deberan acogerse a los requisitos vigentes
establecidos enel instructivo a Padres de Familia que es publicado en el mes de septiembre de cada

afio en la pagina web institucional.

Paragrafo 1: si un estudiante se retira de la Institucién en cualquier momento del afio, no se le
devolvera el valor de la matricula ni los costos educativos en los que haya incurrido a la fecha.
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Paragrafo 2: Las causales para el retiro, por parte del Colegio, de la beca educativa anual, son:

° No entregar la documentacidn requerida en el proceso que soporte el cumplimiento de los
requisitos.

° Reprobar un grado escolar

° Obtener desempeiio académico promedio al finalizar el afio escolar (teniendo en cuenta todas

lasasignaturas evaluadas), correspondiente a una valoracion cuantitativa de 3.9 o menos.
eNo obtener una valoracion en la Normalizacién correspondiente a cada periodo académico en

Excelente.
eNo poseer compromisos suscritos con la institucion, tales como: Académico, De Normalizacion,

Familiar o De Permanencia.

eNo realizar la inscripcion anual a la beca educativa anual de acuerdo con los parametros vy
lineamientos establecidos en la convocatoria

e No realizar la matricula del estudiante en las fechas establecidas

e Que el estudiante reciba subsidios o becas educativas por parte de entidades estatales o privadas

e Suministrar informacidn falsa o que no corresponda a la realidad econdmica o social del estudiante
inscrito a la beca educativa anual.

e No pertenecer al estrato 1, 2 0 3.

e Tener un ingreso familiar mayor a 4 salarios minimos.

Paragrafo: Los casos especiales serdn atendidos directamente por el Rector y la comisién que otorga
las becas educativas anuales.

TiTULO I
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

CAPITULO 1
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 23. LOS ESTUDIANTES
Se adquiere el caracter de estudiante del COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME en el momento de
firmar el contrato de prestacion de servicio educativo.

Articulo 24. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME

Para describir las cualidades del perfil Bartolino, se han identificado ocho dimensiones de la formacién
integral. Estas dimensiones se concretan en cualidades que estan en coherencia con los objetivos
institucionales.

Dimensiones Cualidades Indic. Por Indic. Por Indic. Por Indic. Por
por  Cualidad Cualidad cualidad Cualidad
Nivel de Preescolar Basica Basica Media
Escolaridad Primaria Secundaria
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Etica Capaz de Acoge y cumple Participa en Evidencia, en Elige con base
tomar las normas las sus acciones en normas
Decisiones d discusiones criterios sociales que

libres, e grupales  que Para buscan el bien
Auténomas y convivencia de afectan toma ., in y se
responsables.  su grupo ‘Ia . decisiones con compromete
pIa‘nteadas por Convivencia base en las " 5 la
quien para . transformacién
. normas sociales .
representa  la asumir su . de su realidad
autoridad. responsabilidad estab!eudas personal y
asumiendo )
social.
u
responsabilidad.
Espiritual Capaz de Se relaciona con Descubre y Expresa suamor Establece
un Dios Jesus y lo  expresa laa Dios por prioridades en
compromiso percibe en las  presencia de medio del su forma de
cristiano en su personas con Dios Padre y de compromiso ejercer el
opcidn de vida quienes Jesus en su vida con los demds servicio alos
al estilo de interactua. y se interesa por en acciones demdsy actla
Ignacio de estable discernidas personal Y
Loyola. cer relaciones d comunitariame
basadas en la e servicio, de nte de acuerdo
ayuda a los mas oraciéon y deal modo de
necesitados comunicacion. proceder
de
Jesucristo.

Cognitiva Capaz de Representa Relaciona Plantea Sustenta
comprender Y sjituaciones de situaciones de hipétesis a criticamente y
aplicar su vida aprendizaje que partir de un propone
creativamente  cotidiana aimplican la andlisis formal alternativas de
los saberes enla trayés de transformacion de problemas aplicacion  de
interaccion diferentes desimismoy especificos del los
consigo mismo, formas de las Conocimientoy conocimientos
los demas y el expresion. diferentes situaciones asimilados con
entorno. maneras de de miras a

elaboracion y | entorno y transformar |Ia
organizacidn de posibles realidad.
pensamiento.  olyuciones.

Afectiva Capaz de Se reconoce Construye Genera Fomenta
amarse y como ser relaciones  de relaciones  de relaciones
expresar amor humano y como amistad a partir convivencia basadas en el
en sus parte del de diversos afectiva con respeto y en el
relaciones nucleo interese que le otros y afecto a si
interpersonales. familiar y permit pertenece a mismo y a los

escolar a partir en identificar y grupos en

de las aceptar
manifestacione diferencias.
s afectivas en

sus
relaciones.

los demas.
las que mantiene
vinculos de
lealtad y
confianza.
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Comunicativa  Capaz de Expresa, Establece Interpreta y Interpreta y
interactuar sentimientos y relaciones entre comunica comunica
significativame pensamientos a los  diferentes mensajes desde mensajes de
nte e través de sistemas de una actitud manera critica
interpretar diferentes comunicacion  critica que favorecen
mensajes  con signos y par usan S
sentido critico. - Simbolos a dar respuesta do distintas u  interaccién

de manera instancias  de con otros y la
significativa. a comunicacion transformacion
situaciones con aquellos del entorno.
del que
entorno. comparten su
espacio vital.

Estética Capaz de Goza con Utiliza Propone Expresa con
desarrollar y diversas diverso creaciones sentido critico,
expresar actividades s lenguajes innovadoras la realidad que
creativamente Iudicas al para qu vive, por medio
su sensibilidad interactuar en expresar su e muestran su de diversos

para su medio. propia manera comprension  lenguajes para
apreciar y de ver el del la
transformar el mundo. mundo usando transformacion
entorno. los lenguajes del
aprendidos. entorno.
Capaz de Reconoce su Reconoce y Acepta su Asume el

Corporal valorar, propio cuerpoy acepta los cuerpo y el de cuidado de su
desarrollar y la cambios que se los demas en cuerpo y
expresar s estdn dando en sus diferencias respeta el de los
armonicamente posibilidades  su cuerpo y en fisicas y de demds como
su corporalidad. que este le el de los demds género para medio de

ofrece para par establecer desarrollo de su
relacionarse a fortalecer su relaciones de corporalidad
con los otros.  relacién con respeto y para lograr
otros. participacién. calidad de vida
personal y
grupal.

Sociopolitica Capaz de asumir Percibe que Identifica Reconoce a Participa en
un compromiso hace partede los cada persona grupos que le
solidario en la comunidades elementos como sujeto de permiten
construccién de cercanas basicos de derechos y propon
una sociedad  (familia, larealidad deberes, lo cual er, expresar vy
mas  justa y Colegio, curso) sociocultural lo lleva a asumir vivenciar su
participativa.  donde se hacen que lo rodeay actitudes de servicio desde

acuerdos para las formas de  respeto y la  perspectiva

convivir mejor. asumirsu participacion. de la fe y la
compromiso justicia.
solidario

Tabla 3. Perfil del estudiante Bartolino

Articulo 25. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME respeta, desarrolla y aplica los derechos consagrados en la
Constituciéon Nacional, al igual que los otorgados por la misma Institucién educativa, al actuar en



cualesquiera de las modalidades: presencial, semipresencial o remota.

1. COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA BARTOLINA, el estudiante tiene derecho a:

a.

La vida, ya que se considera un derecho inviolable, asi como el reconocimiento a la dignidad de
toda persona, conforme a la Constitucién politica de Colombia y la religion catélica.

Recibir un buen trato fisico, psicoldgico y/o verbal por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir la misma proteccion, trato amable, sincero y de didlogo por parte de las directivas,
educadores y empleados del Colegio y a gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de estrato socioeconémico, raza, género,
origen familiar o nacionalidad, lengua, religién y opinidn, en el contexto de los principios
filosoficos y religiosos que rigen a los Colegios de la Compania de Jesus. El Colegio promovera
las condiciones para que la equidad sea real y efectiva y adoptarda medidas tendientes a que no
se presente ningun tipo de discriminacion.

A suintimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el Colegio
debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las conductas mediante las cuales se
proyecta al interior o por fuera de la Institucidon no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas
costumbres y valores de los demas miembros de la comunidad educativa y de la misma
Institucion.

El libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas, el Manual de Convivencia del Colegio y la Constitucidn Politica.

La libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando los medios de
comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinién debe
hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demas
miembros de la comunidad educativa y la misma Institucion.

Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se le
propicie el crecimiento como persona integral.

Tener acceso a los diferentes organismos de participacion y actividades del Colegio siempre y
cuando reuna las condiciones exigidas para cada uno y tenga la autorizacion escrita de los padres
y/o acudientes cuando lo amerite.

Mantener relaciones respetuosas con todos los agentes de la comunidad educativa vy
particularmente con los educadores, por medio del didlogo que favorezcan la acogida vy la
aceptacion.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase.

Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965) (hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar)

. Recibir formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y

la prevencién de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.
Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral cuando se vea afectado o en
riesgo por algun tipo de agresién dentro del marco de la convivencia escolar.

. Serrepresentado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620y art.22 decreto 1965

hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar)

Estar acompafiado del padre de familia, madre de familia, acudiente o un compafiero del
Colegio, cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar (art.13 Ley 1620 (hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacidn de la Violencia Escolar).
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2. ACADEMICOS

a.

Recibir formacidén integral en las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal y sociopolitica, de acuerdo con el bien comun y los principios ignacianos.
Conocer desde el inicio del afio escolar los criterios, procedimientos e instrumentos, sistema
institucional de evaluacidn y promocidn, pautas académicas de las diversas asignaturas, plan de
estudios y estructura curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.).
Conocer con anticipacién las modificaciones al cronograma escolar y planeaciones académicas.
Recibir la orientacién en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacidon de cada
area/asignatura, al igual que las diversas asesorias que brinde el Colegio, teniendo en cuenta los
recursos y servicios con los que cuenta.

Conocer los resultados de las instancias valorativas dentro de los ocho dias habiles siguientes a
la realizacion de las mismas y a objetarlas por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes
de su notificacidn, antes de ser reportados los informes a la Secretaria Académica.

Participar en forma dindmica, responsable y respetuosa en su proceso de aprendizaje y en todas
las actividades programadas por el Colegio. Ademas, en la planeacién, realizacion y evaluaciéon
del proceso de construccidn del conocimiento.

Disponer de las actividades académicas realizadas, de caracter presencial o remoto, que
guedaron pendientes en los dias de ausencia, previa presentacion de la constancia de validez
expedida por Bienestar Estudiantil (la justificacion puede tramitarse antes de la toma de
contacto, durante los desplazamientos, los descansos, el almuerzo o al finalizar la jornada
académica del dia).

SOCIALES

a.

Elegir y ser elegidos para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un miembro de éste,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de Educacién, el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el mismo gobierno escolar.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, seglin su nivel de competencia.

Participar en la construccion del Manual de Convivencia a través de las actividades
implementadas por la Institucion y conocerlo antes de firmar la matricula para el afio lectivo
siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente. Por lo tanto, el Colegio considera como valida y
suficiente, la distribucion del mismo a través de medios virtuales.

Conocer las observaciones antes de ser consignadas en el registro de acompafiamiento y
seguimiento (documento que permite registrar fortalezas y aspectos por mejorar del estudiante)
o en su hoja de vida.

Ser escuchados, a la defensa y a la aplicacion del debido proceso, de acuerdo con el conducto
regular establecido por el Manual de Convivencia.

Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la comunidad educativa para superar las dificultades
gue encuentre en su proceso de formacién integral.

Recibir la orientacion en valores para el desarrollo de la formacién en la convivencia democratica
y la seguridad ciudadana.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo ludico y de otras formas de recreacién, en
los tiempos y lugares previstos para ello.

Recibir el reconocimiento (publico y privado) cuando se hagan merecedores del mismo, a criterio
de los Profesores y Directivos y que éste sea consignado en su hoja de vida.

Recibir el carné que lo acredita como estudiante del Colegio, previa cancelacién de su costo.
Hacer llegar por escrito sus peticiones respetuosas, felicitaciones, reconocimientos, sugerencias,
quejas o reclamos, escribiendo todos los datos de quien la realiza, de lo contrario el Colegio no
lo tendra en cuenta.

Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion. El
tiempo establecido para dar respuesta por parte de la Institucion sera de quince (15) dias

27



habiles.
m. Conocer, interiorizar y ser parte activa del Plan de Atencién de Emergencias. Este serd publicado
de forma virtual en la pagina web del Colegio.

4. I§TICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

a. Recibir una educacién basada en los principios, criterios y valores Cristianos Catdlicos con
fundamento en el evangelio, en el Magisterio de la Iglesia y con las orientaciones de la Compaiiia
de Jesus.

b. Participar en las Eucaristias que se celebran en el Colegio, acudir y recibir los Sacramentos de la
Reconciliacién, la Primera Comunidn y la Confirmacién.

c. Pertenecer a los grupos apostodlicos, de servicio, culturales, deportivos y otros que ofrezca el
Colegio.

d. Solicitar ayuda y orientacién para la vida, asi como la asesoria para su opcidn vocacional.

e. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

Paragrafo 1. El Colegio aplicard, en sus actuaciones, el debido proceso establecido en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. “El nifio, la nifia o el adolescente tendrdn o deberdn cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia
y la Adolescencia”). Los estudiantes estan en el deber de cumplir y hacer cumplir el lema: “DONDE HAY
UN BARTOLINOHAY UN CABALLERO; DONDE HAY UNA BARTOLINA HAY UNA DAMA”.

Articulo 26. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel, el estudiante se compromete a acatar las normas que
lo orientan hacia la autonomia y la libertad que esta condicionada y limitada por las exigencias de la
convivencia; la participacién y la autoestima y no por la represién o miedo fisico y social. Por ello
acatard, aceptara y acogera libremente los deberes que lo acercan a la identificacion y la pertenencia
a la Institucion.

1. COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. Valorary respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.

b. Conocer y respetar la filosofia y los principios de la Institucion; conocer y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia,
y el decélogo Bartolinopara la formacion a distancia, acatar y cumplir las 6rdenes de las directivas
y los educadores del Colegio.

c. Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio del mismo y actuar con
honestidad y veracidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional y ser
o hacerse responsable de sus actos.

d. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios escolares, las tareas, las lecciones, los
trabajos, las nivelaciones y demds actividades individuales y colectivas programadas por el
Colegio.

e. Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones y
servicios en el Colegio, abstenerse de agredir fisica, verbal, gestual, relacional y
electréonicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por consenso con
solidaridad y lealtad.

g. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como respetar las pertenencias de
los demds y no apropiarse indebidamente de ellas.

h. Propiciar un buen ambiente en todos los espacios del Colegio, especialmente en el aula de clase.

i. Portartodos los dias sus documentos de identificacién (tarjeta de identidad o Cédula de
Ciudadania, carné del Colegio y seguro escolar). Aplica para los estudiantes de quinto a
undécimo grado.

j. Cuidar el medio ambiente, el cual permite regular el cuidado de la casa comun, teniendo habitos
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de higiene tales como: no arrojar basura en los espacios del colegio y cuidar las zonas verdes.
Mantener un comportamiento respetuoso durante las actividades en formacidén a distancia y
utilizar adecuadamente las herramientas de comunicacidon que se requieren para el buen
desarrollo de dichas actividades (micréfono, camara, chat, entre otros).

Cuidar y hacer buen uso de todos los instrumentos de bioseguridad que reposan en las
instalaciones del Colegio. Ademas, cuidar de la salud de los companferos de estudio siguiendo
estrictamente todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la Institucion.

2. ACADEMICOS

a.

b.

Asistiry participar activamente en todas las actividades escolares y extraescolares que el Colegio
organiza en funcion de la formacidn integral. Cuando se trate de desarrollar actividades de
caracter remoto, deberd acogerse a la adaptacién de los procedimientos y metodologias
ajustadas por el docente para llevar a cabo de la mejor manera tal modalidad.

Asistir y permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas.

Comunicar oportunamente al padre y a la madre de familia o a los acudientes la informacién
enviada por el Colegio, en medio fisico o virtual.

Cumplir con los acuerdos establecidos en las dreas académicas, que inciden en el proceso de
evaluacion con las evidencias de aprendizaje.

3. DE NORMALIZACION

a.

Cumplir cabalmente con el reglamento o Manual de Convivencia y con el reglamento interno
de cada uno de los servicios que le ofrece el Colegio.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme del Colegio, cuidando de la excelente
presentacion personal exigida por la Institucidn, dentro y fuera de este. Mantener una buena
higiene personal y abstenerse de utilizar accesorios ajenos al uniforme.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, emplear en toda intervencidon un
vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces y aceptar
respetuosamente las correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la Institucion.
Respetar el buen nombre e imagen de cualquier miembro de la comunidad, dentro o fuera de la
Institucion.

Respetar los principios de la doctrina Cristiana Catdlica y su practica en el Colegio.

Respetar y aplicar el conducto regular establecido por el Colegio.

Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos del Colegio para su
formacioén integral.

. Ser honestos en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

Orientar las relaciones interpersonales y afectivas (noviazgo, por ejemplo), de acuerdo con la
concepcion de la formacidn de la afectividad, el respeto y los valores impartidos por el Colegio.
Informar a tiempo sobre cualquier situacion que vulnere los valores éticos, morales y afectivos
de la comunidad educativa, para no incurrir en complicidad.

Colaborar con los grupos apostélicos, culturales, deportivosy de servicio del Colegio.

Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por los dafios causados a los
mismos, y abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresién que irrespete a la comunidad
educativa.

. Portar unicamente los utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden, y

abstenerse de traer a la Institucién elementos diferentes a los que se requieren para el
desarrollo de las actividades del servicio educativo. Evitar el uso de objetos de alto valor que no
hagan parte del material escolar. En caso de portar teléfono celular, por autorizacién del Rector
y de los padres de familia, sélo se podrd utilizar en el lugar y momento que se le indique. El
Colegio no se hace responsable por la pérdida de dinero, objetos de valor, dafio de celulares u
otros elementos tecnoldgicos.

Portar siempre el original de sus documentos de identificacién: tarjeta de Identidad, carné del
Colegio, carné de la EPS y seguro escolar. En el caso particular de los estudiantes de preescolar

29



y primaria, portaran las fotocopias de dichos documentos.

0. Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial (recoger dinero, hacer rifas,
ventas, negocios, comercializar productos o practicar juegos de azar) que tenga como fin una
ganancia personal o de terceros y que no esté autorizada previamente por los directivos del
Colegio.

p. Presentar de forma fisica o virtual en Bienestar Estudiantil, la incapacidad/certificacion médica
o la carta de sus padres por calamidad/ingreso tarde (con su respectivo soporte), para justificar
la ausencia, a mads tardar el siguiente dia habil de su ocurrencia.

g. Cuando se programan actividades extracurriculares, el estudiante debe presentar al coordinador
de grado la autorizacién de asistencia debidamente firmada por los padres de familia. Sin este
documento no se podra autorizar la participacién del estudiante en la actividad.

r. Utilizar adecuadamente las tecnologias de informacion y comunicacion (Tics) especialmente las
redes sociales, de manera responsable siguiendo las recomendaciones de los padres de familia
o acudientes. Asi mismo, dar el uso adecuado a los equipos especializados, la tecnologia
informatica y demas elementos que el Colegio dispone para la formacidn de sus estudiantes.

s. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar
(art.29 decreto 1965(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

t. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos
o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros.

u. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocién relacionadas con la mitigacion de la
violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las
competencias ciudadanas determinadas en el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO 2
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 27. LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del Colegio, por
lo tanto, su misidn no termina con el simple hecho de matricular a su hijo en el curso que le
corresponda, ya que solo una actitud continua, interesada y comprensiva de su parte, permitira
complementar adecuadamente la labor educativa. Padre, madre y/o acudiente, comprometidos con
el desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes, han de estar promoviendo y dinamizando
acciones que redunden en el crecimiento personal y grupal, donde los valores sean el eje de interaccién
entre la familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo asi al alcance del ideal deseado, al desarrollo
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus deberes y derechos.

Los padres de familia, como protagonistas en la formacidn de la célula basica de toda sociedad, son los
primeros responsables de la educacién de sus hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, por tal razén son uno de los estamentos que conforman
la comunidad educativa que debe estar dotado de un alto sentido de responsabilidad y acatamiento a
las directrices del plantel, siendo corresponsables de la formacidn en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, mediante un acompafiamiento permanente que brinde la posibilidad de hacer un
seguimiento coherente con las capacidades, potencialidades, habilidades y necesidades de quienes son
el centroy la razén en el trabajo educativo de cada dia.

De igual manera y por su caracter de orientadores, deben estar en consonancia con la filosofia
Institucional, con los planteamientos que la época vy las circunstancias reclaman, asi como también su
actitud ha de ser positiva y propositiva, de concertacion y dialogo frente a los problemas presentados,
utilizando como herramienta la conversacién y el andlisis, de tal manera que se puedan establecer
acuerdos justos que beneficien y mejoren los procesos de formacion.

Articulo 28. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME
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1. Establece buenas relaciones interpersonales, cordiales y amables, al igual que utiliza un lenguaje
prudente, respetuoso y honesto, es ecuanime y comprometido moral y cristianamente.

2. Orienta a sus hijos para una vida cristiana profunda con su ejemplo. Expresa madurez en el
compromiso personal con el modo de proceder de Jesus y con la Iglesia.

3. Cumple con las normas, el reglamento y filosofia del Colegio. Se siente miembro activo y tiene un
profundo sentido de pertenencia con la gran familia del Colegio, coherente con la pedagogia y
formacidn integral impartida a sus hijos.

4. Es gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, activo, critico y afectivo en la formacién de sus
hijos.

5. Responde al llamado para recibir orientacion e informacién sobre sus hijos.

6. Cumple las obligaciones econdmicas adquiridas (pago puntual de pensiones los primeros diez dias
de cada mes) y por todo concepto se mantiene a paz y salvo con la Institucién en los dias sefalados.

7. Participa en los talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo como padres comprometidos.

Articulo 29. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de

Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion

y Promocion de los estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y

media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de

Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4,

participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los

establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o acudientes los
siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos de conformidad con la Constitucién y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula, las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

5. Informarse frecuentemente a través de los diferentes medios (agenda, pagina Web, plataforma,
etc.) acerca del proceso de formacidn integral que siguen sus hijos en el Colegio.

6. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las
normas legales e institucionales.

7. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Participar en las actividades del Colegio a las que sean convocados.

9. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, segin su nivel de competencia.

10.Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres y/o del Consejo Directivo, a partir del
segundo afio de vinculacion con el Colegio, excepto en grado jardin. Dichos miembros del Consejo
de Padres y/o Directivo, ejerceran sus derechos de forma responsable y activa, velando por los
compromisos que se derivan de su representacidn, para fortalecer el proceso educativo y la
institucionalidad.

11. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

12. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacidn y el desarrollo arménico
de sus hijos.

13. Tener acceso al Servicio de asesoria escolar, el cual excluye tratamientos o procesos terapéuticos.

14. Tener acceso a la orientacion espiritual.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.
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16. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos, acorde a lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

17. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

18. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico,
Normativo y de Convivencia de sus hijos.

19. Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativo.

20. Participar en programas y eventos del Colegio relacionados .con su recreacidn, bienestar y
capacitacion.

21. Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las escuelas
de padres, en cumplimiento de la Ley 1404 de 2010.

22. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto 1965
hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacidon de la Violencia Escolar).

23. Aplicar los principios de proteccidon integral contenidos en el art.35 del decreto.1965 (hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacioén para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion
de la Violencia Escolar)

24. Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion de la
violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos.

25. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga conocimiento de
conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad educativa dentro del marco
de la convivencia escolar.

26. Conocer con anticipacién el horario de atencién a padres de familia y los canales de comunicacion
para llevar a cabo de la mejor manera las diferentes reuniones de acompafamiento, ya sea bajo la
modalidad presencial o a distancia.

27. Ser escuchados de forma presencial por parte de los docentes, directivos y/o cuerpo administrativo,
respetando el conducto regular y acogiéndose a la agenda institucional y horarios de atencion de
los docentes a las familias.

Articulo 30. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de

Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacidn

y Promocion de los estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y

media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de

educacion basica'y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacién de los Padres de

Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4,

participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los

establecimientos oficiales y privados), son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educaciény
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacidn entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Conocer, interiorizar y asumir la filosofia del Colegio y el Manual de Convivencia, antes de
matricular a su hijo y durante los afios de permanencia en la Institucion. Ademds, acompafiar y velar
por el cumplimiento del Manual de Convivencia por parte de sus hijos.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes: criterios, procedimientos e
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instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar. (Articulo 14, Decreto 1290
de 2009) y acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

7. Recibir los informes peridédicos de evaluacién (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009) y recibir
oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos. (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

8. Acompanar adecuadamente el proceso de formacién integral y velar por el cumplimiento de las
obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera del Colegio, como primeros educadores, para
mejorar la orientacidn personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

9. Verificar las actividades e informaciones publicadas en la plataforma, pagina web y correo
electrénico, que favorecen el proceso de formacion del estudiante.

10.Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por el Colegio y, atender las
citaciones que realicen los diferentes estamentos, de lo contrario, justificar oportunamente y por
escrito, las causas que les impidan su asistencia-

11.Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a
las autoridades competentes.

12.Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

13.Conocer y respetar los principios de la formacion catélica y la filosofia de la Institucion: educacion
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

14.Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sea de
forma verbal o escrita y respetar siempre el conducto regular.

15.Hacer llegar al Colegio las incapacidades, certificaciones médicas o la carta explicativa de la
calamidad doméstica con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo, la justificacién de
salida antes de terminar la jornada o del ingreso tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo a
clase cuando exista incapacidad médica.

16.Informar oportunamente cuando el estudiante presente una situacién de salud fisica o mental y
traer la constancia médica sobre alguna patologia, enfermedad, necesidad de medicacion vy
recomendaciones médicas.

17.Informar oportunamente los cambios en los datos del estudiante, padres de familia o acudientes,
tales como: cambio de domicilio, teléfono, etc.

18.Cancelar los costos educativos aprobados por el Consejo Directivo y estar a paz y salvo con todas
las dependencias del Colegio.

19.Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena presentacion
personal y el porte digno de ellos.

20.Proveer a sus hijos permanentemente de los utiles y materiales necesarios para el proceso
académico.

21.Restringir el porte de celulares a estudiantes, siendo corresponsables de las estrategias propuestas
por la institucidn.

22. Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la Institucion.

23.Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circulares enviadas por el Colegio o
autorizarlos por plataforma.

24.Autorizar al Colegio Mayor de San Bartolomé la posibilidad de utilizar fotografias o imagenes de
sus hijos para los diferentes medios de comunicacion del Colegio, preservando el respeto y el buen
nombre de ellos.

25.Presentar en la Direccidn Académica, por medio de carta o correo electrénico segun sea el caso,
con soporte adjunto y minimo de 10 dias habiles de anticipacion, la solicitud de permiso para
ausentarse del Colegio. El Colegio esta en la libertad de conceder o no lasolicitud de acuerdo con
las caracteristicas de esta.

26.Garantizar la custodia y el cuidado personal. Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho
a que sus padres, en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia
para su desarrollo integral. La obligacidon de cuidado personal se extiende ademds a quienes
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convivan con ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales.
(Articulo 23, Ley 1098 de 2006)

27.Asegurar a sus hijos, desde su nacimiento, el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo. (Articulo 39, numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

28. Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

29.Acoger las recomendaciones del Servicio de Asesoria Escolar (SAE) cuando se requieran procesos
terapéuticos externos para el estudiante o la familia en caso de ser necesario y presentar los
soportes requeridos.

30.No entablar ningun tipo de relacidn con los docentes, distinta a lo estrictamente requerido en el
acompanamiento académico de los hijos. Para dialogar con los maestros sobre el proceso de sus
hijos, se debera solicitar cita previa a través de los medios establecidos por la Institucidn, para ser
atendido de manera presencial. Bajo ninguna circunstancia el anterior procedimiento debera
gestarse a través de canales diferentes a los institucionales.

31.Ser solidarios, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que
puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

32. Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos reclamos, siguiendo el conducto regular.

33.Evitar la creacidn y participacidon en grupos de redes sociales que afecten la convivencia de la
comunidad educativa, que vulneren la privacidad de las familias y los estudiantes o que vayan en
contra del buen nombre del Colegio. Se debe verificar cualquier informacién acerca del Colegio, de
sus procesos o actividades directamente con la Institucion, evitando hacer juicios sin fundamento.

34.Acompafiar y regular de manera permanente, el uso adecuado de elementos electrénicos y la
participacion en redes sociales de sus hijos o pupilos, velando por su integridad y la de otros.

35.Garantizar la participacién y asistencia de los estudiantes a las actividades propias de la propuesta
educativa de la Compafiia de Jesus, a saber: FAS, Encuentros con Cristo, Convivencias, Jornadas de
Afectividad y Ejercicios Espirituales.

36.Informarse y permitir la comunicacién de las actividades propuestas por los representantes al
Consejo Directivo de los padres de familia, Asociacién de Padres de Familia (ASOMAYOR) y
Asociacion de Ex Alumnos Bartolinos (ABBA), con el fin de trabajar articuladamente en la formacién
de los estudiantes.

37.Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la prestacion
del servicio educativo.

38.Asistir a las jornadas de Escuela de Padres programadas por el colegio en el marco de las
disposiciones legales que establece el cumplimiento de la ley 2025 de julio 23 de 2020.

39.Facilitar la participacion de los hijos de forma responsable y autonoma en las diferentes actividades
escolares programadas. Para las actividades en la modalidad a distancia, evitar dar respuestas por
ellos durante las sesiones de clase y evaluaciones o interrumpir la clase para hacer aclaraciones
respecto al trabajo del hijo, cuestionar a los maestros o referirse a temas relacionados con otras
actividades del Colegio.

40.En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, los padres de familia deberan:

* Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

¢ Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

¢ Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacién
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
¢ Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
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el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir conlas condicionesy obligaciones establecidas en el Manual de Convivenciay respondercuando
su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

* Respetar la decision del Colegio con respecto a la distribucion de los grupos de estudiantes en cada
una de las secciones. La institucidn se reserva su derecho a decidir libremente, sin el consentimiento
de los Padres de Familia, cuales estudiantes conformaran cada una de las secciones o grupos.

Paragrafo 1: La falta de acompafiamiento de los Padres de Familia o acudientes, la ausencia a
reuniones, la inasistencia a las actividades de Escuela de Padres, a las jornadas de formacion y demas
actos programados por la Institucion, generaran un Compromiso Especial Familiar evaluablepara cada
periodo. El incumplimiento de este Compromiso, trae como consecuencia la no renovacién del
contrato de prestacion del servicio educativo.

Pardagrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o acudiente, justificar su ausencia en una entrega
de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio y concertar un nuevo espacio de reunion.

Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno
y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a
la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una
mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que
adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irrespetuosa.”

Articulo 31. EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como primeros
responsables de lacrianza, el cuidado y del proceso de formacidn integral de sus hijos menores, estan
llamados a guardarespecial atencién al nombrar el “acudiente debidamente autorizado” ante la
Institucidon educativa. Para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que
les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la participacién de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados,
define el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicaciodn. (...) Paragrafo. Para los
fines previstos en el presente Titulo, la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres
de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados.” Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a los
acudientes debidamente autorizados), se encuentran regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del
Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacidn, las obligaciones que
el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres no se limitan a la inscripcion de los menores
en el ciclo bdsico obligatorio. Los padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que
les impone la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de
Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el para cada uno de los periodos
escolares. Pero principalmente, por tratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las obligaciones de
los padres y acudientes van acompanados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de participar
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no solo limitdndose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos programados, sino también
apersondndose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision y vigilancia de la prestacion del
servicio que estos reciben." (Sentencia T 481/09). Por lo tanto, en el Colegio Mayor de San Bartolomé,
solo los padres de familia podran firmar la matricula y se aceptara la figura de acudiente autorizado en
ocasiones excepcionales o legales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais,
situaciones delicadas de salud o hayan fallecido y solo en estos casos, quienes actien como acudientes
podrdn acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia.

CAPIiTULO 3
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE PROFESORES Y DIRECTIVOS

Articulo 32. PROFESORES Y DIRECTIVOS

Son las personas nombradas por la Institucion para el acompafiamiento, orientacion, direccién y
animacion de un area y/o grupo. Es el responsable inmediato del proceso de desarrollo armdnicoy de
la formacion integral del estudiante en el Colegio.

Los educadores, como factor fundamental del proceso educativo:

1. Recibiran capacitacion y/o actualizacion profesional,

2. Llevaran a la practica el Proyecto Educativo Institucional y

3. Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagégicas pertinentes acorde
con el plan de estudio del Colegio, mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo
Académico.

Articulo 33. PERFIL DE PROFESORES Y DIRECTIVOS DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME

1. Establece excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el respeto por el
otro. Utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto. Es ecuanime y comprometido moral y
cristianamente. Vela por el mas necesitado, es justo y equitativo.

2. Expresa madurez en el compromiso personal con el modo de proceder de Jesus de Nazaret y con la
Iglesia. Muestra coherencia entre su sentir, pensar y actuar. Orienta a sus estudiantes para una vida
cristiana profunda con su ejemplo.

3. Cumple con las normas, el Reglamento y Filosofia del Colegio. Es coherente con la pedagogia y la
formacidn integral impartida. Cumple con todas las funciones establecidas para su cargo 'y con el
reglamento interno de trabajo.

4. Responde con todos los requerimientos que la Institucion le demande.

Articulo 34. DERECHOS DE LOS PROFESORES Y DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del

Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios; el profesor y el Directivo del COLEGIO

MAYOR DE SANBARTOLOME tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacién de los proyectos y programas de la
Institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el Colegio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempefio profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica y su desempefio profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinda el colegio para
su descanso y unsano esparcimiento.
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9. Ser evaluado y retroalimentado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagégico.

10.Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor.

11. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicoldgica que le garanticen bienestar.

12.Ser reconocido como persona y en su desempeiio docente mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.

13. Todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno de trabajo del
COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME.

14.Rendir descargos y ser escuchado por las faltas cometidas.

15.Participar activamente en la eleccidn de sus representantes y de los integrantes de los comités de seguridad
y salud en el trabajo.

16.Ser respetados en su dignidad, creencias, razas y opinién.

17. Conocer y acceder al protocolo de Ambientes Sanos y protegidos.

18.Conocer, participar y recibir los beneficios del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
disefia y desarrolla en forma continua estrategias de inversion en salud teniendo en cuenta las condiciones
de trabajo de los trabajadores, para mantener en forma integral un éptimo estado de salud y garantizar la
productividad y eficiencia en el desarrollo laboral.

19.De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48 (hoy compilado en el

Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia

Escolar) tendra derecho a:

e Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su aplicacion

e Transformar las prdacticas pedagégicas.

e Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.

e Asistir a jornadas de formacién docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segun la programacién institucional.

e Comunicar al ente respectivo los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de los
derechos de los estudiantes.

Articulo 35. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESORES Y DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacidn, el Codigo Sustantivo del

Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacidon de servicios, el profesor y Directivo del COLEGIO

MAYOR DE SAN BARTOLOME debe:

1. Cumplir la Constituciony las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacidn colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o-acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del drea a
la cual pertenezca.

5. Acompaiiar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de apoyo.

6. Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias institucionales.

7. Interesarse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

8. Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas
de la Institucidn, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

9. Dar untrato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de

propdsito.
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10.Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y respeto en las
clases y demas actividades que estén a su cargo.

11. Acompafiar a los estudiantes en los descansos y en las actividades programadas, principalmente
en los actos culturales y religiosos, los Encuentros Con Cristo, el FAS y otros que solicite la
Institucion.

12. Asistir puntualmente a las reuniones y demds eventos programados por la Institucion.

13.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

14.Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.
Considerar la evaluacion como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempeiio de los estudiantes.

15. Cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo.

16.0bservar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

17.Velar por elcumplimiento delos fines de la educacidn.

18.Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral.

19.Escuchar lassugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

20.Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con todo el personal
de la Institucion y la comunidad circundante, contribuyendo a mantener un ambiente agradable y
de sana convivencia.

21. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

22.Cumplir con los tiempos estipulados de publicaciéon en la plataforma de guias, cronogramas de
actividades, evaluaciones, notas, material de apoyo e informar oportunamente cambios o
modificaciones.

23.Validar la justificacion de la ausencia del estudiante a la institucion o a cualquier unidad de
aprendizaje.

24. Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

25.Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

26.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico, maltrato y abandono emocional o
abuso sexual, agresion sexual o explotacion sexual que se esté dando a un estudiante por parte de
un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, dentro o fuera de la institucién, ya que la
denuncia de uno de estos actos en contra de los estudiantes, prevalece sobre el secreto profesional.

27.No entablar ningun tipo de relacion comercial con los estudiantes y los Padres de Familia.

28.Mantener una relacion de respeto con los estudiantes y padres de familia. Se recuerda que, de
ninguna manera estd permitido a los docentes sostener, propiciar o establecer relaciones
emocionales o de indole amoroso con los y las estudiantes y padres de familia sin excepcidn.

29. Poner en practica lo estipulado en el protocolo de Ambientes Sanos y Protegidos.

30. Cuidar su presentacion personal en todo momento y circunstancia, incluyendo ocasiones especiales
(ceremonias, actos civicos y culturales, entrega de informes académicos, clausuras, talleres de padres de
familia, entre otras). En horario habitual deberd utilizar la bata de dotacidn y el carnet.

31.Utilizar los implementos, recursos y equipos para elaborar los trabajos propios de la institucién y no para
trabajos personales o de otras instituciones.

32.Seguir los conductos regulares y protocolos de acuerdo con las particularidades de cada situacion.

33.Mantener, tanto en su vida laboral como profesional, principios y valores morales de conducta.

34.Abstenerse de recibir documentacidn personal, visitas de tipo personal o asistir acompafiado al Colegio para
el desempefio de sus funciones sin la autorizacién correspondiente por parte de un directivo.

35.Conocer, promover y cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el Colegio en atencién a
cualquier emergencia.

36.Respetar y cuidar el buen nombre y honra de los integrantes de la comunidad y de la institucién educativa.

37.Seguir el conducto regular para solicitar los permisos y hacer entrega de los soportes que correspondan.

38.Cumplir con la Politica y disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

39.En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
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para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, tendran las siguientes

responsabilidades:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrdnicos igualmente debera reportar al ente correspondiente para activar
el protocolo respectivo.

b. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

c. Participar de los procesos de actualizacién y de formaciéon docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

d. Asistir, participar y apoyar las experiencias pastorales que se organicen en la Comunidad
Educativa.

e. Contribuir ala construccidn y aplicacion del Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el Colegio para los
profesores y directivas, serd motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias
correspondientes y acorde con lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIJO.

Paragrafo 2. Cuando los docentes y directivos incumplan sus deberes de tal manera que, en el normal
desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion,
cometan actos contra la moral o incumplan lo establecido en el manual, los miembros de la comunidad
podran acudir ante el Directivo del drea misional si se trata de docentes, y ante el rector si se trata de
directivos, para que estudie el caso y determine los procedimientos a seguir, conforme al
REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAIJO.

CAPITULO 4
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 36. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Son las personas nombradas por la Institucion para el desarrollo de funciones especificas en un drea o
servicio, siendo el responsable inmediato de ellas; con el fin de que el Colegio funcione en un buen
engranaje y se le preste un excelente servicio al cliente.

Articulo 37. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el respeto por el otro.
Utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto. Es ecudnime y comprometido moral y
cristianamente. Vela por el mas necesitado, es justo y equitativo.

2. Expresa madurez en el compromiso personal con el modo de proceder de Jesus de Nazarety con la

Iglesia. Muestra coherencia entre su sentir, pensar y actuar.

Es coherente y cumple con las normas, el Reglamento y Filosofia del Colegio.

Cumple con todas las funciones establecidas para su cargo y con el reglamento interno de trabajo.

5. Responde con todos los requerimientos que desde su labor la Institucién le demande.

pw

Articulo 38. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Participar en los procesos de planeacidn, ejecucidn y evaluacién de su area o servicio.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con algin miembro de la Institucion.
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4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempefio laboral.

6. Recibir capacitacion para cualificar su labor y su desempeiio.

7. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que brinda el Colegio para su descanso
Yy unsano esparcimiento

8. Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento.

9. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor.

10.Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicoldgica que le garanticen bienestar.

11.Ser reconocido como persona y en su desempefio laboral mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.

12.Conocer el reglamento interno de trabajo, el manual de convivencia, el protocolo de ambientes sanos y
protegidos, el contrato de trabajo y el manual de descripcion de su cargo.

13.Todos los derechos contemplados en el reglamento interno de trabajo del COLEGIO MAYOR DESAN
BARTOLOME.

14.Rendir descargos y ser escuchado por las faltas cometidas.

15.Participar activamente enla eleccidon de sus representantes y de los integrantes de los comités de seguridad
y salud en el trabajo.

16.Ser respetados en su dignidad, creencias, razas y opinion.

17.Conocer, participar y recibir los beneficios del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
en cuenta las condiciones de trabajo de los trabajadores, para mantener en forma integral un dptimo estado
de salud y garantizar la productividad y eficiencia en el desarrollo laboral.

Articulo 39. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Irradiar en sus acciones los valores cristianos y los valores propios de la naciéon colombiana.

3. Orientar a compafieros apostolicos frente a las dificultades presentadas y sobre los correctivos que
se asumen.

4. Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo con las exigencias institucionales.

5. Interesarse por su formacidén permanente

6. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las personas de la Institucion.

7. Cumplir puntualmente con su horario de trabajo y Cuidar su presentacion personal en todo
momento y circunstancia, incluyendo ocasiones especiales (ceremonias, actos civicos y culturales,
entrega de boletines, clausuras, talleres de padres, entre otras). En horario habitual debera utilizar
el carné.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y demds eventos programados por la Institucion.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

10.Ser justos al evaluar a sus companeros.

11.Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

12.Sertestimonio de una excelente conducta en los ambiente publicos y privados, acorde con el decoro
y dignidad del cargo.

13.Velar por el cumplimiento de los fines de la Institucidn.

14.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

15. Aplicar y poner en practica los lineamientos estipulados en el Protocolo de Ambientes Sanos y
Protegidos

16. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con todo el personal de
la Institucién y la comunidad circundante.

17. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo. 18.Respetar y cumplir con
el reglamento interno de trabajo.

18. Informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de cualquier situacidn que atente contra
algin miembro de la comunidad.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

No entablar ningun tipo de relacién sentimental o comercial con cualquier miembro de la
comunidad al igual, que cualquier tipo de relacién a través de las redes sociales o los correos
electrdnicos.

Seguir el conducto regular para solicitar los permisos y hacer entrega de los soportes que
correspondan.

Mantener, tanto en su vida laboral como profesional, principios y valores morales de conducta.
Abstenerse de recibir documentacién personal, visitas de tipo personal o asistir acompanado al
Colegio para el desempeio de sus funciones sin la autorizacién correspondiente por parte de un
directivo.

Respetar y cuidar el buen nombre y honra de los integrantes de la comunidad y de la institucidn
educativa.

No hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en el sitio de trabajo
Conocer, promover y cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el Colegio en
atencion a cualquier emergencia.

Cuidar su presentacion personal en todo momento y circunstancia, incluyendo ocasiones especiales
(ceremonias, actos civicos y culturales, entrega de boletines, clausuras, talleres de padres, entre
otras). En horario habitual debera utilizar el carné.

Seguir los conductos regulares y protocolos de acuerdo con las particularidades de cada situacion.
Cumplir con la Politica y disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el Colegio para el personal,
cometer actos contra la moral o incumplir lo establecido en el manual, serd motivo de proceso
disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo estipulado en el
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Paragrafo 2. Cuando el personal administrativo o de servicios incumpla sus deberes de tal manera que
afecten el normal desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican

Ssu

profesidn, cometan actos contra la moral o incumplan lo establecido en el manual, cualquier

miembro de la comunidad educativa, podra acudir ante el Rector para que estudie el caso y determine
los procedimientos a seguir, conforme al REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO.

41



TiTULO 1Nl
ACUERDOS ACADEMICOS

CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 40. DEFINICION
Se entiende por acuerdos académicos todo lo referente al Plan de Estudios, el cual se concreta en: las
areas obligatorias, ambitos, planes de estudio, programas, proyectos, proceso de evaluacion,
estrategias de apoyo y nivelaciones, establecidos en el Colegio conforme a la Ley General de Educacion
y al Decreto 1290/2009.

Paragrafo: Los acuerdos académicos de la Institucion podran ser modificados o ajustados durante el
afio, en caso de ser promulgados por parte de MEN, Leyes, Decretos o Resoluciones. Ademas, dichos
acuerdos deberan ajustarse a los lineamientos trazados por la Compafiia de Jesus, a través de la
Asociacién de Colegios Jesuitas de Colombia (ACODESI).

Articulo 41. PLAN DE ESTUDIOS
A continuacién, se presentan los grados y sus respectivos ambitos (Preescolar) y Areas (Basica

Primaria, Secundaria y Media), programas y proyectos. Ademas, se presenta la distribucion de ciclos
de formacidn y los actores educativos que lo componen.

PREESCOLAR
Ambito Ntcleo
Relacidn consigo mismo, con los otros y con Convivencia Identidad y Autonomia
Dios Relacién con Dios-Jesus

Expresién oral,
Lectura Escritura,
Lenguajes Artisticos
Segunda Lengua

Lenguaje, comunicacién y expresion

Exploracidn, conocimiento y comprension del Conocimiento légico matematico
mundo Naturaleza, sociedad e interaccion
Desarrollo corporaly cuidado de la salud Cuerpo y movimiento

Promocion de la salud

Tabla 4. Ambitos y Ntcleos de Preescolar

BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y. MEDIA

AREAS OBLIGATORIAS AREAS ESPECIFICAS Y ASIGNATURAS

1°- 7°: Aritmética y geometria.

8°: Algebra — Geometria

MATEMATICAS 9°: Algebra- Geometria - Estadistica.

10°:Trigonometria — Estadistica

11°: Calculo - Estadistica.
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1°- 5°: Ciencias Naturales

CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 6°- 9°: Biologia

10°- 11°: Quimica — Fisica

1°-11°: Lengua Castellana

HUMANIDADES _ : )
1°-11°: Idioma extranjero: Inglés

1°- 9°: Ciencias Sociales
CIENCIAS SOCIALES

10°- 11°: Geo-Economia, Histo-Politica

TECNOLOGIA E INFORMATICA 1°- 11°: Tecnologia e Informatica (TEI)
ED. FISICA, RECREACION Y DEPORTES 1°- 11°: Ed. Fisica, Recreacién y Deportes
ED. ARTISTICA Y CULTURAL 1°- 11°: Ed. Artistica
Teatro, Musica, Danzas, Dibujo Técnico y Artes
Plasticas
ED. RELIGIOSA 1°-11°: Ed. Religiosa
ETICA Y VALORES HUMANOS 1°-11°: Etica y Valores
FILOSOFIA 9°-11°: Filosofia
INTEGRACION CURRICULAR ASIGNATURA COMPLEMENTARIA
1°-3°: Proyecto Integrado de Aula
INVESTIGACION 4°-9°: Proyecto de Investigacion
10°-11°: Trabajo de grado

Tabla 5. Areas académicas del Plan de Estudios CMSB

Paragrafo 1. Dando cumplimiento al articulo 3 del decreto 1038 del 2015, la Catedra para la Paz sera
liderada por el drea de Pastoral con el apoyo de las dreas de Ciencias Sociales, Etica, Filosofia yCiencias
Naturales y Educacion Ambiental; y se desarrollard en las Unidades Bartolinas de Accidnlgnaciana
(UBAI).

Paragrafo 2. La Catedra para la Paz tendrd Unicamente valoracion cualitativa y no sera tenida en cuenta
para la promocion de los estudiantes.

Paragrafo 3. Los ciclos de formacion estan fundamentados en la necesidad de valorar los ciclos de la
vida escolar en relacidon con las etapas madurativas de los estudiantes, de tal forma que en una
conformacion. especifica de ciclos se pueda acompafiar de manera mas cercana e .integral las
necesidades de los estudiantes. La distribucidn de los ciclos de formacion estd organizada de la
siguiente manera:

CicLO GRADOS
| Jardin-Transicion-
1°
1
2°-3°
]|
4050
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6°-7°-8°

9°-10°-11°

Tabla 6. Ciclos de formacion

Esta organizacion contard con una persona encargada de la coordinacidn de las acciones formativas
del ciclo, apoyada por un Coordinador de Bienestar Estudiantil, un acompafante de Pastoral, un
psicélogo y un profesional de apoyo psicopedagdgico.

CAPITULO 2
PROGRAMAS

Articulo 42. DEFINICION

Los programas son transversales y contribuyen al proceso de formacion integral de los estudiantes. Se
desarrollan desde Jardin hasta Undécimo grado. Brindan herramientas y experiencias que permiten
fortalecer de manera gradual el proceso de desarrollo del ser humano a nivel afectivo, social y
espiritual.

Criterios:

Dosificacion en las actividades programadas.

Coherencia entre todas las actividades planteadas en el P.E.|

Gradualidad de acuerdo al proceso evolutivo del estudiante.

Oportunidades de reflexion sobre la realidad que envuelve al estudiante.

Experiencias significativas que integren el proceso de sensibilizacion del estudiante en la realidad

social, iluminado por el Evangelio.

6. Concientizacion de un compromiso personal, serio y profundo con los mds necesitados y aquellos
gue ocupan el ultimo lugar de la sociedad.

7. Experiencias enmarcadas en el espiritu de las normas legales vigentes.

L Tl ol N

Articulo 43. PROGRAMA PARA LA FORMACION DE LA AFECTIVIDAD (PFA)

Tiene por objetivo el desarrollo de la capacidad para crear y mantener vinculos afectivos basados en
el amor por si mismo y por los demas. Para esto, focaliza el trabajo en tres subprocesos: la comprensién
de los sentidos de la sexualidad, la construccion de la identidad y los contextos relacionales y, de
manera transversal, se enriquece con las competencias socioemocionales. Es coordinado e
implementado por el Servicio de Asesoria Escolar (SAE).

Articulo 44. PROGRAMA DE FORMACION Y ACCION SOCIAL (FAS)

El programa FAS contribuye a la formacidn integral de los estudiantes, brindandoles desde muy
temprana edad experiencias que les permitan conocer y analizar gradualmente la realidad social de
nuestra region Bogota y del pais, para que, a la luz de los valores Evangélicos y civicos, asuman
compromisos sociales concretos en la construcciéon de una sociedad mas justa y participativa. Es
coordinado por la Direccién Pastoral.

Articulo 45. PROGRAMA DE ENCUENTROS CON CRISTO (ECC)
Fortalece la dimensidn espiritual de los estudiantes en cada etapa de su vida para ayudar en su crecimiento
humano integral. Es coordinado por la Direccién de Pastoral.

Paragrafo: Aquellos estudiantes que por alguna razén bien sustentada no asistan al desarrollo de los
programas liderados por el drea de Pastoral, realizardn un ejercicio complementario en jornada
adicional, que les permita vivir la experiencia de ECC, EE.EE, FAS, como parte fundamental de su
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proceso de formacién integral.

Articulo 46. PROGRAMA PARA LA FORMACION CIUDADANA
e Catedra por la Paz: Aporta a la construccidn de una cultura de paz, educando en el conflicto y para el
conflicto, comprendiendo a este como un proceso presente en las relaciones humanas que sucede
por diversidad de percepciones en cuanto intereses, necesidades y valores. Crea posibilidades de
salidas no violentas a través de mecanismos gestados al interior de la Comunidad.
e Catedra Afrocolombiana
e Competencias Ciudadanas
CAPITULO 3
PROYECTOS

Articulo 47. DEFINICION

Conjunto de acciones planificadas que contribuyen en la formacidn integral, brindando experiencias
especificas que fortalezcan el desarrollo humano en todas las dimensiones del ser. Para llevar a cabo
estos proyectos, se desarrollan actividades como: Talleres de formacion, Celebraciones, Actividades
Pedagdgicas, Civicas, Deportivas, Artisticas, Culturales, de Convivencia y Ludicas.

Articulo 48. PROYECTO DE INVESTIGACION

Fortalece las habilidades comunicativas e investigativas de los estudiantes de preescolar hasta
undécimo, teniendo en cuenta su etapa evolutiva, ritmo y estilo de aprendizaje.

Los proyectos se desarrollan en el marco de los talentos e intereses de los estudiantes que permitan
contribuir al entorno y sociedad. Se llevara a cabo como asignatura complementaria en el plan de
estudios, atendiendo a la integracién curricular. Es orientada por los docentes de cada ciclo y guiada
por los Coordinadores de Formacion.

Articulo 49. PROYECTO DE LIBERTAD Y AUTONOMIA

Pretende, prioritariamente, concretar en un proceso pedagoégico serio y de acuerdo con la psicologia
evolutiva, el desarrollo de la autonomia cognitiva, afectivo-motivacional, ética y moral-espiritual, para
la toma de decisiones en un auténtico ejercicio de la libertad, aproximandose a la realidad del pais a
partir de la reflexidn critica del mundo y del entorno. Es coordinado desde Bienestar Estudiantil.

Articulo 50. PROYECTO DE COEDUCACION

Afianza las relaciones de convivencia entre personas, a través de un proyecto educativo comun, que
permite fortalecer el desarrollo armdnico de las personas en sus relaciones para alcanzar una vida
plena.

Articulo 51. PROYECTO DE FORMACION IGNACIANA

Este proyecto ofrece a la comunidad educativa el conocimiento y la vivencia de la Espiritualidad
Ignaciana, para promover un ambiente de discernimiento y didlogo, respondiendo al Ilamado de Dios
a ser cada vez mas y mejores seres humanos. Es liderado por la Direccién de Pastoral.

El proyecto de formacion ignaciana esta dirigido a:

e Companieros Apostélicos: la vivencia de los ejercicios espirituales, Curso Taller, FAS y
acompafamiento Ignaciano.

e Estudiantes: Curso Taller, grupos apostdlicos, Campamento Misidn, las jornadas de pastoral y el
Acompafiamiento Espiritual.

e Familias: Formacién en espiritualidad y acompafiamiento.

Articulo 52. PROYECTO PASTORAL SACRAMENTAL Y CELEBRACIONES LITURGICAS
Facilita la experiencia personal en Comunidad de los Sacramentos y de la Palabra de Dios para hacerlos
expresion compartida que lleve a.una transformacidn en el compromiso cristiano. A través delproyecto



se vive la celebracién de: eucaristias generales, por grados y secciones, Primeras Comuniones,
Confirmaciones, Celebracion de la Palabra, Mes Mariano, Novena de Navidad, Tiempos Fuertes
(Cuaresma, Semana Santa, Navidad) y el Ministerio de Musica.

Articulo 53. PROYECTO ORIENTACION PROFESIONAL

Aporta a la toma de decisién de los estudiantes para su opcién profesional dentro del marco de su
proyecto de vida. Se desarrolla en los grados Noveno, Décimo y Undécimo, a través de diferentes
actividades institucionales e interinstitucionales. Es coordinado por el Servicio de Asesoria Escolar, SAE.

Articulo 54. PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE)

El proyecto “Construyendo una cultura ambiental en el Mayor” tiene como objetivo, generar en la
comunidad educativa procesos de sensibilizacion y educacion ambiental, mediante diversas
herramientas metodoldgicas que permitan fomentar el cuidado de la casa comun vy el respeto por todas
las formas de vida. Por lo tanto, se desarrollan cinco lineas de accidn:

1. Agroecologia

Cuerpo como territorio

Cambio climdtico

Consumo responsable

. Biodiversidad y cultura del agua

Esto conlleva a crear una cultura e identidad Bartolina frente a la situacién socio-ambiental que se
presenta en el entorno y que transforma a su contexto. El PRAE es liderado por el area de Ciencias
Naturales y Ed. Ambiental e involucra a otras dreas académicas, padres de familia y administrativos.
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Articulo 55. PROYECTO DE TRAYECTORIAS DEL DESARROLLO DIVERSAS (TDD)

Pretende reconocer a los estudiantes que tienen diferentes necesidades especiales. El Colegioesta
dispuesto a responder a estas necesidades, favoreciendo ambientes de acogida y acompafiamiento
para su trayectoria diversa y para el desarrollo de todas sus potencialidades. Para esto se propone
construir ambientes que favorezcan los procesos de aprendizaje, teniendo en cuenta la diversidad e
innovacién en el proceso de formacion integral, promoviendo el respeto a la dignidad humana, el
reconocimiento de cada ser y la no discriminacion. Se espera con este proyecto, que los estudiantes
con trayectorias del desarrollo diversas logren su presencia, participacion y crecimiento afectivo y
académico en lainstitucién, por medio de un trabajo colaborativo con los padres de familia, sus tutores
y profesionales externos. Es coordinado por el Servicio de Asesoria Escolar (SAE) e implementado prel
cuerpo de psicélogos, psicopedagogos y docentes.

ARTICULO 56. PROYECTO INSTITUCIONAL DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD (PILEO)

El proyecto esta fundamentando desde lo establecido por el Ministerio de Educacidon Nacional y Ia
Secretaria de Educacidn Distrital, quienes definen el PILEO como: “un proyecto que busca convertir la
lectura y la escritura en una forma natural de interaccion escolar en todos los estamentos, a través
de acciones a corto, mediano y largo plazo. Se inicia con acciones que involucran a los docentes,
padres de familia y comunidad educativa en general”.

Con esto en mente, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de su politica de calidad
educativay a través del Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad (PNLEO), trabaja para que todos
los nifios, nifas y jovenes del pais incorporen la lectura y la escritura de manera permanente en su
vida escolar; para que tengan mejores resultados en sus aprendizajes y mas oportunidades y
facilidades al expresarse, comunicar sus ideas y comprender la realidad que los rodea” Art. 22
(Objetivos generales de la educacién basica y secundaria). Ley 115 de 1994
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CAPITULO 4
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)*

La evaluacion contempla lo dispuesto en la ley 115 de 1994, el decreto 1290 del 16 de abril del 2009,
el Programa Nacional de ACODESI para cada una de las dareas, los estandares basicos de desempefio,
ademas de los criterios de valoracién de los desempefios con sus respectivas evidencias y las pautas
para su aplicacidn disefiadas por los profesores del Colegio.

Preambulo

MAGIS: “..contentarse con una memorizacion mecdnica, detenerse en los meros procedimientos
mnemotécnicos para aprobar los exdmenes, todo esto son actitudes incomparables con el Magis,
porque fdacilmente podrian impedir la movilizacion de toda persona... Pero entonces deberdn entrar en
un dinamismo que integre también la imaginacion y las fuerzas psiquicas, las emociones y las
intuiciones, la inteligencia y la memoria”

RATIO: “..La imposibilidad prdctica de mantener este respeto del ritmo de cada uno en un marco
altamente personalizado requiere con todo dos observaciones. Si lo particular ya no se impone hoy
como antes, el colectivo lo hace demasiado... Los nifios comprenden lo que les explican sus compafieros
con mayor facilidad que lo que les explican sus profesores”

Peter Hans kolvenbach S, J.?

Articulo 57. DEFINICION

En el Colegio Mayor de San Bartolomé (CMSB) se entiende la evaluacidn como un proceso continuo de
valoracion formativa, que posee las caracteristicas de ser: sistematica, integral, motivadora,
orientadora y relacional (cualitativa con apoyo en lo cuantitativo). Dicho proceso centra su principal
interés en la transformacion del Ser, a través de su actuar para acercarse al conocimiento y al
aprendizaje, es decir, se preocupa por la forma como el estudiante aprende y por la calidad de lo que
aprende.

La concepcion de la evaluacién como un proceso transformador del Ser, permite generar vinculos entre
los distintos actores educativos: familia, estudiante y educadores; desde los cuales se favorece la
valoracion y el reconocimiento de los avances en los procesos académicos, personales y sociales de
cada estudiante. La identificacion de los avances bajo una ldgica procesual de seguimiento continuo,
exige desde los principios curriculares, articular armoénicamente el ejercicio evaluativo visto desde una
racionalidad préctica®, con el ejercicio evaluativo tradicional visto desde una racionalidad técnica ; y
desde ello, hacer trascender los resultados del desempefio obtenidos por los estudiantes a una
interpretaciéon que lleve a reorientar la actuacion de manera critica y reflexiva, que supere las
concepciones superficial y estratégica del aprendizaje (enfocadas en la aprobacién o no aprobacién de
examenes, asignaturas o areas) y se centre en la busqueda de aprendizajes profundos.

El presente SIEE estd fundamentado en el marco normativo que sobre la evaluaciéon escolar hareglamentado el
Ministerio de Educacién Nacional.

Tomado de ACODESI. (2010). Educar en el espiritu de San Ignacio. Jesuitas y Laicos, Colaboradores yCompafieros en la
Mision. Bogotd, D.C. Editorial Kimpres Ltda.

De acuerdo al mismo autor y articulo, la racionalidad técnica es accién estratégica orientada al examen, que persigue
prioritariamente el éxito; que en el contexto de aula se limita al éxito inmediato y efimero, ademas de artificial, de los
examenes.
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Las actividades evaluativas de caracter personal y colaborativo propuestas e implementadas por los
docentes, buscan favorecer el desarrollo de competencias, la construccidon de conceptos, habilidades
y valores en los estudiantes a través de la movilizacién de saberes, éstas son orientados por estandares
de desempenio, lineamientos curriculares y derechos basicos de aprendizaje propios de cada una de
las areas académicas. Dichas actividades, aparte de identificar el nivel de avance en que se encuentran
los estudiantes con respecto a los saberes y los estandares, buscan favorecer en ellos el desarrollo del
pensamiento critico, con lo cual puedan prepararse para: enfrentar situaciones de su vida personal y
comunitaria, establecer relaciones, inferir y aplicar conceptos y procedimientos de las areas
disciplinares de forma auténoma e integrada para la resolucién de problemas, buscando alternativas
de resolucion diferentes a las propuestas por el docente.

La evaluacién contempla para la educacidn preescolar® lo dispuesto en el decreto 1075 de 2015 en
relacion con las dimensiones de la formacién y enellos se estipula un plan de estudio estructurado por
ambitos de aprendizaje en los que se establecen en cada grado los aprendizajes esperados. La
evaluacion contempla para la educacién basica y media (1°-11° grados) lo dispuesto en la ley 115 de
1994, el decreto 1290 del 2009, el decreto 1075 de 2015, el Programa Nacional de ACODESI para cada
una de las dareas, los estdandares basicos de desempeiio, ademas de los criterios de valoracion de los
desempefios con sus respectivas evidencias y las pautas para su aplicacidon disefiadas por los docentes
del CMSB.

Articulo 58. CARACTERISTICAS, FINALIDADES Y MOMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Con el presente SIEE, desde el cual se favorece el acompanamiento en la transformacion del Ser del
estudiante, reconociendo sus fortalezas y oportunidades de mejora, en el CMSB se evalta con base en
las siguientes caracteristicas y se concretan las siguientes finalidades y momentos del proceso de
evaluacion:

Caracteristicas

a. Centrada en la persona.

Diferencial.

Participativa.

Requiere de retroalimentacion periddica.

Contempla: autoevaluacidn, coevaluacidn y heteroevaluacion.
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Finalidades

a.. Favorecer en cada estudiante el crecimiento en valores y actitudes que afiancen el desarrollo de
sus potencialidades y habilidades.

b. Brindar a los estudiantes, de manera personal y colaborativa, espacios formativos de acercamiento
al conocimiento y su relacion con las problematicas del contexto y que, a través de experiencias y
proyectos integrados, les permitan aprender del acierto y el desacierto, y desde ellas, reconocer y
valorar sus avances en procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

c. Valorar los avances en el desempefio de los estudiantes en cada uno de los dmbitos (preescolar) y
areas (basica y media) que componen el plan de estudios buscando relacionar: caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Con relacion al servicio educativo en el Preescolar, se tiene en cuenta también del decreto 2247 de 1997.
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Evaluar el desempefio del estudiante en su proceso de formacion.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reforzar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

f. Construir informacion sustentada a través de las relaciones que se pueden establecer entre: las
competencias, los procedimientos y habilidades, las actitudes y valores, los saberes de cada areay
asignatura, la normalizacién de los estudiantes en el desarrollo de los procesos académicos y de
convivencia, los avances en los valores espirituales, el cuidado y la valoracién de los recursos y
herramientas que permitan transformar las practicas educativas en beneficio de los desempefios
de los estudiantes, el plan de estudio y el plan de mejoramiento Institucional.

g. Disefiar e implementar estrategias de mejoramiento en el proceso formativo de los estudiantes,
teniendo como referencia sus necesidades educativas especiales (NEE)®, tales como: limitacién
auditiva, limitacion visual, sordo-ciegos, autismo, discapacidad motora, discapacidad cognitiva,
capacidades y talentos excepcionales.

h. Determinar la promocidon o no de los estudiantes en cada grado perteneciente a cada nivel de
educacién: Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

Momentos del proceso de evaluacion

a. Busqueda permanente de informacién que permita identificar las potencialidades de los
estudiantes y su desarrollo a través de las diferentes etapas del proceso.

b. Qrganizacién y andlisis de la informacién a la luz de las finalidades para formular juicios valorativos.

Toma de decisiones para determinar acciones de mejora.

Articulo 59. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Cada docente de primaria y bachillerato de cada area o asignatura, al iniciar el afio escolar,
socializara a sus estudiantes los componentes tedricos y procedimentales que estan proyectados
durante cada periodo académico, y los parametros que permitirdn emitir un concepto evaluativo
en su transcurso. lgualmente, los docentes deben realizar la publicacion de estos componentes
tedricos y procedimentales para que los padres de familia, como responsables de la educacién de
sus hijos, tengan conocimiento de los programas académicos que se seguiran a lo largo del afio
escolar.

2. En Preescolar, los dmbitos de aprendizaje distribuidos en nucleos, son evaluados a través
aprendizajes esperados; en Basica y Media, las dreas y las asignaturas son distribuidas en saberes
basicos expresados en estandares de desempefio y son evaluadas a través de: competencias,
habilidades y procedimientos, actitudes y valores, mediante diferentes actividades evaluativas que
se concretan en evidencias de desempeno.

3. El afio académico estard dividido en tres periodos, cada uno de igual duracidny con los siguientes
pesos porcentuales: primer periodo 25%, segundo periodo 35% vy tercer periodo 40%. Esta
distribucién porcentual se designa con la finalidad de valorar y reconocer el avance académico de
los estudiantes a través de los periodosy, asuvez, sustentar con esta progresion las decisiones que
se tomaran en los procesos de nivelacion.

> Tomado de: Fundamentacidon Conceptual para la Atencidn en el Servicio Educativo a Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales-NEE. Guia No. 12. Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia. Pagina 7.
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4. Para determinar el nivel de desempefio académico en cada uno de los tres periodos y el definitivo
del afio, se hara en Preescolar la valoracién del alcance de los aprendizajes esperados a través de
una escala cualitativa; y en los niveles de Bdsica y Media, la valoracién del alcance de los Saberes
basicos expresados en Estandares de desempeno y Competencias para cada drea y asignatura;
dicho desempefio, se expresara a través de una escala cualitativa y su equivalente cuantitativo. Para
cada estudiante, esta informacion sera consignada y socializada a su familia, a través del Informe
Integral del Desempefio en cada periodo académico e Informe Integraldel Desempeiio Anual,
después de finalizados los tres periodos académicos del afio en curso.

5. Lavaloracion definitiva del afio para cada una de las areas obligatorias y las asignaturas especificas y
complementarias, se obtendra después de computar los tres periodos académicos incluidos los tres
momentos de nivelacion respectivos, uno en cada periodo. Dicha valoracién servird como referencia
ala Comisiéon de Andlisis Integral en cada periodo y a la Comision de Andlisis Integral de Promocién
al finalizar el ano académico; esta Comisidn serd la encargada de definir la promocién de cada
estudiante en cada grado.

6. Lacantidad de actividades evaluativas en cada periodo académico por area o asignatura, tendrd en
cuenta las siguientes evidencias de desempefio:

a. Una Actividad Evaluativa Relacional, cuya caracteristica sera vincular los procesos,
competencias y saberes previos del area o asignatura, estudiados en el periodo inmediatamente
anterior, con los referentes movilizados del periodo académico que esté en curso.

b. Las Valoraciones Individuales De Actividades de Seguimiento, las cuales se obtendran mediante
actividades concretas cotidianas, desarrolladas durante el periodo académico del area o
asignatura, segun acuerdo interno del Area Académica.

También se tendra lugar en este proceso, el perfil actitudinal del estudiante en el desempefio de
la asignatura o area especifica, contemplando l|a autoevaluacién, coevaluacidon vy
heteroevaluacion.

Los resultados de cada una de estas actividades junto con el perfil actitudinal, se computarany
ocuparan la planilla de notas en una casilla denominada VIDAS (Valoracién Individual de
Actividades de Seguimiento).

c. Prueba Escrita Integral de Periodo, que vincule los saberes, competencias y habilidades del area
o asignatura, estudiados durante el periodo académico que esté finalizando. Para las areas de
Ed. Fisica, Recreacidn y Deportes y Educacidn Artistica y Cultural, se considera que ésta evidencia
de aprendizaje no sea obligatoriamente escrita, sino que podra utilizar otras alternativas
evaluativas de caracter practico.

d. Prueba tipo Saber, donde se integre los componentes conceptuales, competencias vy
habilidades. El colegio se apoyara en una entidad evaluadora externa y sera aplicada a mitad de
cada periodo académico en las areas de: Matematicas, inglés, Lengua Castellana, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, desde el grado 2° hasta 11°.

Las valoraciones que se desprendan de estas pruebas, ocupardn una casilla adicional en la
Planilla de notas correspondiente al estudiante, e impactaran con su resultado de acuerdo con
el componente evaluado en la prueba, en las asignaturas que integren cada area académica.

7. En el cronograma institucional aparece los momentos evaluativos de cada periodo académico
(Actividad Evaluativa Relacional, Prueba Tipo Saber y Prueba Escrita Integral). Para las evidencias
de VIDAS, los docentes respectivos de cada area o-asignatura, socializaran y publicardn en la
plataforma, la preeleccién de cada periodo académico, las actividades y momentos que se llevaran
a cabo, seguin acuerdo de drea.

8. Toda actividad evaluativa y su correspondiente evidencia sera valorada cualitativamente
escribiendo las observaciones correspondientes, apoyandose en su equivalente cuantitativo,
siguiendo los Criterios de Evaluacién consignados en el Manual de Convivencia.

9. Las nivelaciones trataran sobre la integracién de los saberes estudiados, las competencias y
procedimientos del drea o asignatura respectiva, correspondientes al periodo que acaba de
finalizar; se presentaran en el lugar y tiempo definido por la Direccidon Académica e informado a los
estudiantes con anticipacidn. A estas actividades de nivelacidn, sélo acudiran los estudiantes cuyo



nivel de desempefio haya sido valorado como BAJO. En el informe que recibiran las familias

sobre el desempefio del estudiante al finalizar el periodo, estaran destacadas las dreas y asignaturas

que senivelaron y el resultado obtenido en cada una de éstas. Cuando una actividad evaluativa de
nivelacion de un drea o asignatura, al finalizar un periodo académico, sea considerada como
aprobada por el estudiante, la valoracidn cuantitativa que se le consignara en la planilla de notas,

siempre sera de 3.1.

10.En cada periodo académico, la Direccién Académica programara los momentos pertinentes para
presentar las actividades evaluativas que hayan sido APLAZADAS a los estudiantes que posean
excusa con justificacion valida. Estas actividades evaluativas aplazadas, podrdan o no ser
acompafiadas por los docentes de las asignaturas o dreas evaluadas. Las pruebas tipo SABER que
no hayan sido presentadas por los estudiantes en el momento destinado por la Institucién para
llevarse a cabo, podrdn ser cambiadas en su forma por otro tipo de prueba.

11.Para el CMSB, las tareas’ extra clase son consideradas fundamentales para avanzar en el proceso
integral. Por lo tanto, la investigacidon como trabajo auténomo, las reprogramaciones de actividades

(por ausentismo justificado), estrategias de apoyo o refuerzo académico seran asignadas por el

docente como una responsabilidad a cumplir del estudiante, tendran una intencionalidad que

trascienda la obtencidon de una valoracién cuantitativa y serdn orientadas a la busqueda del
crecimiento académico, social y personal del estudiante.

12.Para el desarrollo de la asignatura de Investigacion (Integracién curricular) se tendra en cuenta lo
siguiente:

a. Durante el afo académico, para los ciclos de formacion | y Il, anualmente los estudiantes con el
apoyo de sus maestros, planearan y desarrollardn un Proyecto Integrador de dmbitos y areas
académicas por grado. El proyecto integrado de aula, se activara desde elestablecimiento de un
tema, problema o tdpico integrador, predefinido por el equipo de docentes de cada grado
acorde a los intereses o necesidades de los estudiantes y se ira implementado y acompafiando
a través de los tres periodos académicos. Este proceso sera evaluado en cada periodo
académico con un valor cualitativo

b. Para el ciclo de formacion Ill, los estudiantes desarrollaran un trabajo de fundamentacion, para
fortalecer el conocimiento basico de la Investigacion. Durante el primer y segundo periodo los
estudiantes manejardn una bitacora, en la que consignaran sus aprendizajes y las experiencias
obtenidas, en el tercer periodo se realizara un ejercicio de reflexidon y ejecucién, con el fin de
materializar lo aprendido, expresado en un producto que sera expuesto al finalizar el afo. Este
proceso sera evaluado en cada periodo académico con un valor cuantitativo acompafado de lo
cualitativo, segun el avance y criterios establecidos con el equipo docente del ciclo bajo la
orientacion de los coordinadores de formacion.

c. Para el ciclo de formacién 1V, La investigacidon continuard con un ejercicio de fundamentacion
ampliada, que tendrd como propdsito fortalecer los saberes previos de los estudiantes, y a través
de criterios claros, consolidar las bases de la investigacidn. De esta manera, exploraran las lineas
en el campo investigativo (humanistica, cientifica y emprendimiento), guiados por una Unidad
Didactica Integradora (UDI), teniendo dos productos en el afio de diferente linea (uno por
semestre). Este proceso serd evaluado en cada periodo académico con un valor cuantitativo
segln el avance y criterios establecidos con el equipo docente del ciclo bajo la orientacidon del
coordinador de formacion.

7”So:-z ha de conceder un valor particular al trabajo personal y a la ocupacion de los alumnos en casa enrelacién con la ensefianza
que se imparte en la escuela. Para lograr dicha ocupacion necesitamos, de una forma esencial, la colaboracion de los
padres...sobre todo en los primeros afos de frecuentarla escuela, en los que el trabajo personal todavia no ha podido
convertirse en costumbre, pero también en los afios posteriores cuando la tendencia a la disipacidn, la vida social externa
comienzaa hacer mella en el animo de los jovenes”. Georg W. F. Hegel. Escritos Pedagdgicos. Traduccion e introduccion
Arsenio Ginzo. Fondo de Cultura Econémica. Pagina 92.



d. Para el ciclo de formacion V, los estudiantes daran cuenta de un Proyecto de Investigacion,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

En grado noveno, podrdn inscribir el proyecto en una sola linea de investigacion y desarrollarlo
durante el afio académico.

En grado décimo, los estudiantes pueden darle continuidad al proyecto trabajado durante el
anterior grado o, por lo contrario, tendrdn la autonomia de replantearlo de acuerdo a sus
intereses, articulandolo con su proyecto de orientacién vocacional

En grado Undécimo, se dara continuidad al proyecto que se viene trabajando desde el afio
anterior como trabajo de grado y requisito en el cumplimiento de aprobacidn de todas las
asignaturas y areas.

De esta manera, en la media académica se contempla la investigacion como base fundamental
en el desarrollo de habilidades y competencias para la formacidn del estudiante en su transito
académicoa la educacién superior; aclarando que no es formar investigadores, si no fortalecer
enlos jovenes, las estructuras mentales propias para el pensamiento critico, analitico y
creativo, siendo transversal con las areas académicas. Esto implica un desarrollo curricular
riguroso en los grados décimo y undécimo de manera consecutiva para dar cumplimiento con
el proyecto enmarcado como trabajo de grado.

NOTA: El simposio de Investigacion Julio Garavito, se llevard a cabo ante el reconocimiento de
investigaciones en la escuela y participardn los estudiantes que cumplan con los criterios establecidos
por el Consejo de Formacion y aprobados por la Direccién Académica.

Articulo 60. ACTUALIZACION, APROBACION Y COMUNICACION DEL SIEE (SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES)

Para la actualizacion del SIEE, el CMSB se apoyarad en los siguientes colectivos de reflexion: estudiantes,
docentes y padres de familia. Inicialmente, se recogeran las recomendaciones de los estudiantes a
través del Consejo de Representantes de Grado. Acto seguido, se contara con un espacio de reflexién
con las familias mediante el Consejo de Padres. Por ultimo, se entablaran conversaciones con los
docentes a través del Consejo Académico, el cual decidird qué recomendaciones acoger e implementar
en cuanto a la actualizacidn del SIEE del afo siguiente. EI documento actualizado por el Consejo
Académico sera presentado al Consejo Directivo para su aprobacion.

Todo el proceso anterior quedara consignado mediante actas levantadas en los respectivos Consejos
mencionados, las cuales servirdn de soporte a la Rectoria para emitir la correspondiente resolucién de
ejecucion y comunicacion del SIEE que integrara el Manual de Convivencia. Dicha comunicacion a la
comunidad educativa se hara al comienzo del afio académico a través del Manual de Convivencia, la
Pagina web Institucional, y de manera directa a los estudiantes por sus acompafiantes grupales en el
momento programado por la Direccion Académica.

Articulo 61. ESCALA DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS

Grados de Preescolar

En el conjunto de grados de Preescolar no se reprueba ninguna actividad evaluativa y por lo tanto
ningun grado. Se disefiaran. mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en
informes descriptivos que les permitan a los docentes, padres de familia o acudientes, apreciar el
avance en la formacidn integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de los
procesos y las acciones necesarias para superarlas (Decreto 2247 de 1997, articulo 10). Por lo anterior,
para los grados Jardin y Transicidn, se tendran en cuenta Unicamente las valoraciones cualitativas en
los niveles de desempefio: Superior, Alto y Basico.
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VALORACION DESCRIPCION

Alcanza de forma suficiente, el nivel de apropiaciony

BASICO (B) aplicacion de los aprendizajes esperados.

Alcanza el nivel de apropiacién y aplicacién de los

ALTO (A
(A) aprendizajes esperados.

Alcanza y supera de forma excepcional, el nivel de

SUPERIOR ($) apropiacioén y aplicacion de los aprendizajes esperados.

TABLA 7. ESCALA VALORATIVA DE DESEMPENOS ACADEMICOS PREESCOLAR

Grados de Basica y Media

En el conjunto de grados de Basica y Media se podra reprobar las correspondientes actividades
evaluativas, areas obligatorias y fundamentales y complementarias, de acuerdo con los criterios
especificos que permiten valorar el nivel de desempefio en el que se encuentra un estudiante. Los
niveles de desempefio se acogen a la escala valorativa nacional establecida por el decreto 1290 de
2009 del Ministerio de Educacidon de Colombia y se apoya en el concepto de autonomia evaluativa
institucional, facultada porel mismo decreto. A continuacidn, se presenta la escala valorativa de
desempenos académicos, que relaciona la escala cualitativa nacional con una escala cualitativa
institucional que se apoya en intervalos de valores cuantitativos acordados y establecidos por el CMSB.

ESCALA CUALITATIVA ESCALA
NACIONAL E CUANTITATIVA DESCRIPCION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Evidencia no alcance del nivel necesario de
BAJO (BJ) 0.5a3.0 apropiacion y aplicacion de los aprendizajes

esperados.

Evidencia alcance en forma suficiente del nivel de
BASICO (B) 3.1a3.9 apropiacion y aplicacion de los aprendizajes
esperados, sin integrarlos en su conjunto.

Evidencia alcance del nivel de apropiacidn vy
ALTO (A) 4.0a45 aplicacion de los aprendizajes esperados,
integrandolos en su conjunto.

Evidencia alcance y superacién en forma
SUPERIOR (S) 46a5.0 excepcional, del nivel de apropiacion 'y aplicacion
de los aprendizajes esperados, integrandolos en
su conjunto.

TABLA 8. ESCALA VALORATIVA DE DESEMPENOS ACADEMICOS BASICA Y MEDIA

Paragrafo 1. Valoraciones excepcionales bajo desempefio (0.0)Un estudiante que falte sin causa
justificada, evada clase, cometa fraude comprobado ya sea que haga o lleve a un compariero a hacerlo,
se apropie de informacion de internet sin citar su fuente, haga transcripcién de datos literales sin citar
su referencia, presente incumplimiento no justificado con las evidencias establecidas en las fechas
programadas por el profesor, y responda a las evidencias evaluativas escritas s6lo marcando la hoja o
escribiendo palabras o signos que no estén relacionadas con los temas tratados, sera valorado su
desempefio como BAJO(0.0).

Paragrafo 2. El proceso de normalizacidn del estudiante se vera afectado. La anotacién que consigne
por escrito el llamado de atencién respectivo a la situacidn presentada, se hard enla instancia que
asumira el manejo de esta, de acuerdo con el conducto regular, ya sea desde la asignatura, el
acompafiamiento grupal o la Direccidén de Bienestar estudiantil.
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Articulo 62. INFORMES DE EVALUACION

Al finalizar cada periodo académico, el docente de cada drea o asignatura emitira un informe sobre el
desempefo obtenido por sus estudiantes (Informe Integral del Desempefio); ademas, establecera
recomendaciones o estrategias para su mejora. Los Padres de Familia o acudientes, recibiran dicho
informe por escrito con los resultados cuantitativos (Basica y Media) y los niveles de desempefio
obtenidos por sus hijos, expresados de forma cualitativa (Preescolar, Basica y media).

Una vez terminado el afio escolar se concretara el resultado integral del proceso del estudiante, el cual
sera obtenido desde la valoracién cualitativa y cuantitativa del proceso general y estara soportado en
la sumatoria de los porcentajes de los tres periodos académicos del afio, los cuales tendran los
siguientes pesos porcentuales graduales: primer periodo, 25%; segundo periodo, 35% y tercer periodo
40%. Esta informacion se consignara en un cuarto informe (Informe Integral del Desempeiio Anual),
que les sera entregado a las familias al final del afio con la respectiva valoracion del nivel de desempefio
cualitativo y su descripcién correspondiente.

Paragrafo 1. Durante cada periodo académico los padres de familia o acudientes podran hacer
seguimiento parcial de las valoraciones del desempefio del estudiante a través de la plataforma, con
el fin de apoyar el acompafiamiento y su avance en los procesos de aprendizaje.

Paragrafo 2. En ningun caso la valoracion final de un estudiante en un area o asignatura, podra ser
menor al resultado obtenido (sumatoria) desde las valoraciones cuantitativas de cada periodo
académico relacionado con su correspondiente porcentaje (primer periodo 25%, segundo periodo
35%, tercer periodo 40%).

CAPiTULO 5
PROMOCION ESCOLAR

Articulo 63. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO AL INICIO DEL ANO ACADEMICO

La familia podra solicitar al comienzo del afo escolar (entre las semanas 8 y 9 del primer periodo), en
carta dirigida al Consejo Ejecutivo de la Institucidn, que sea considerada la promocién anticipada de su
hijo, siempre y cuando el nivel de desempefio, hasta ese momento, en todas las areas y asignaturas
obligatorias del grado que cursa, esté valorado como SUPERIOR, y su normalizacion sea valorada como
EXCELENTE (Decreto 1290 de 2009, en su articulo 7).

El estudiante interesado en este tipo de promocidn, entre las semanas académicas 10 y 13, debera
desarrollar un conjunto de pruebas escritas y actividades practicas que trataran sobre los saberes,
competencias y habilidades fundamentales de las areas pertenecientes al grado del cual aspira ser
promovido anticipadamente, y.aprobar cada una de dichas areas y asignaturas evaluadas como minimo
con una valoracion de 4.0.

Los resultados de dichas pruebas se analizaran en la reunion de los docentes del grado al cual se aspira
a ser promovido anticipadamente. Posteriormente, si los docentes de dicho grado sugieren por
unanimidad la promocién del estudiante, consignardn su decisién argumentada en un acta que
presentaran para su aprobacion al Consejo Académico.

Por su parte, el Consejo Académico, en caso de aprobar la promocidn del estudiante, consignara en un
acta su decisidn y la hara llegar al Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo analizard y tomara la decisién
final, la consignara en un acta y la informara a la familia correspondiente.

Todas las instancias involucradas en el proceso de evaluacidon de la promocidon de un estudiante,
poseen la facultad después de su andlisis, para decidir la continuidad o no del proceso e informarlo por
escrito a la familia. En caso que el estudiante haya sido promovido o no al grado solicitado, se
compromete a ponerse al dia en las actividades y evidencias evaluativas que se hayan realizado antes
de su llegada al grado en el que finalmente quedara asignado. El anterior proceso podra ser aplicado
desde el grado 1° hasta el grado 11°®

Se hace alusién a 11° grado, pues podria darse el caso de un estudiante que por su nivel de suficienciasolicite la promocion
anticipada cumpliendo con los criterios mencionados en el apartado.
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Articulo 64. APOYO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES AUSENTES POR CONCEPTO DE
PROFUNDIZACION ACADEMICA EXTERNA

En caso que un estudiante, después de la cuarta semana del tercer periodo académico, esté interesado
en complementar sus estudios en otra institucién educativa, ya sea fuera de Bogotd o fuera del pais,
debera cumplir con los siguientes requisitos: la familia debe solicitar autorizacion mediante carta
dirigida a Rectoria para la ausencia del estudiante; hasta la fecha de desplazamiento no poseer areas
ni asignaturas valoradas en desempefio BAJO; estar al dia en las evidencias evaluativas programadas
hasta ese momento, presentar el certificado de matricula de la institucion educativa donde
complementard sus estudios y encontrarse a paz y salvo por todo concepto en el CMSB; al retornar,
presentar el certificado escrito y sellado de las calificaciones obtenidas en dicha institucion.

Durante el tiempo de ausencia, a través de los canales de comunicacién virtual institucionales, recibira
el material escrito a desarrollarse en las clases a las que no asistird presencialmente.

Durante la estancia en la otra institucion, via internet, debera presentar y aprobar un plan evaluativo
durante la ausencia, que le permitird completar y cerrar el proceso académico del grado que estaba
cursando. Una vez aprobado dicho plan, podrd matricularse al grado siguiente. En caso de no aprobar
por completo todas las areas y asignaturas del grado, y que al finalizar el afo haya reprobado mas de
dos asignaturas, ya sea las que conforman un area obligatoria (Ley 115 de 1994) o las areas obligatorias
gue no sean compuestas por asignaturas, podria tener la oportunidad de desarrollar un plan de
fortalecimiento para la recuperacion final, sélo si es decidido por la Comisién de Analisis Integral Anual
de su grado.

Articulo 65. CRITERIOS PARA PROMOCION AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR®

1. En los grados de Basica y Media, aprobar con desempefio: BASICO, ALTO o SUPERIOR cada una las
areas obligatorias y fundamentales (Ley 115 de 1994) y la totalidad de las asignaturas que
componen algunas de ellas en el plan de estudios. Dicho concepto se obtendra después de haber
cursado la totalidad (100%) de los tres periodos académicos, haberse desarrollado los respectivos
momentos de nivelacidon programados por la Institucién y haber computado las valoraciones
cuantitativas de cada area obligatoriay fundamental en cada periodo, teniendo en cuenta los pesos
porcentuales correspondientes, para obtener el resultado final del afio.

2. En la comisidon de andlisis integral anual cada grado (1°-11°), reunida después de obtener los
resultados del proceso de nivelacion del tercer periodo, analizara y determinar3, si se programa o
no un plan de fortalecimiento para la recuperacidn final para casos especiales de estudiantes que
por su proceso académico han resultado sugeridos para no promocion. Dicho andlisis se centrara
en los estudiantes que obtienen una o dos asignaturas con bajo desempeno. Ademas, se les
realizara apertura del Compromiso Académico.

Remitirse alos anexos 3 al final de este documento, para ampliar lainformacidn sobre los criteriosdel tratamiento cuantitativo
mediante el cual se obtienen las valoraciones definitivas de cada area obligatoria, areas especificas o asignatura, al finalizar
cada periodo académico o el afio académico.

No tendran derecho a desarrollar dicho plan y, por lo tanto, no serdn promovidos, aquellos
estudiantes que después de finalizado el tercer periodo y de presentar el tercer momento de
nivelacion Institucional, hayan reprobaron mas de dos asignaturas o areas especificas, de las que
conforman un area obligatoria y fundamental (ley 115 de 1994).

3. Despuésde desarrollar el plan de fortalecimiento para la recuperacion final, no serdn promovidos
al grado siguiente aquellos estudiantesque no cumplan con un resultado final en el que la
valoracion de TODAS las areas o asignaturas que tuvo pendientes, estén en desempefio BASICO.
La aprobacién de dichas areas o asignaturas pendientes, independientemente de si se obtuvo en
ellas desempefios BASICO, ALTO o SUPERIOR, seran reportadas con una Unica valoracién
cuantitativa de 3.1 (BASICO). Quienes hayan sido aceptados para desarrollar el plan de
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fortalecimiento para la recuperacion final desde grado 1° hasta grado 10°, deberdn asistir al
proceso de recuperacién en el mes de diciembre y de acuerdo a su resultado, poder formalizar la
matricula en el grado que corresponda.
4. Enlos grados de preescolar, los estudiantes serdan promovidos al grado siguiente después de haber
cursado la totalidad (100%) de los tres periodos académicos del afio (Decreto 2247, articulo 10).
5. No serd promovido el estudiante cuya inasistencia sin causa justa, sobrepase el 20%° de las
actividades académicas exigidas por la Institucion.

Articulo 66. GRADUACION Y REQUISITOS
Un estudiante obtendra el titulo de bachiller académico en el CMSB, si:
e Alcanza con desempefio BASICO, ALTO o SUPERIOR, todas las areas obligatorias y las asignaturas
que conforman el plan de estudios del grado 11° y de todos los grados anteriores cursados.
e Cumplié y completd el Servicio Social Obligatorio (80 horas) y cursé las horas de estudioconstitucionales (50
horas, Ley 107 de 1994).
¢ No presenta algun tipo de deuda econémica con la Institucion.
e Se reconoce como BUENA o EXCELENTE la normalizacion

Articulo 67. CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES

En razén de la libertad que garantiza la Constitucion Politica de Colombia (Art. 27) a las instituciones
educativas, éstas potestativamente pueden realizar una ceremonia solemne para la proclamacidn de
bachilleres y reservarse la decisiéon de admitir o no a ella.

De acuerdo con el Articulo 88 de la ley 115 de 1994: “Titulo académico. El titulo es el reconocimiento
expreso de c ardcter académico otorgado a una persona natural por haber recibido una formacion en
la. educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo
Institucional. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion es de competencia de las instituciones educativas y de las
instituciones del Estado sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos.”

El Articulo 112 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.3.3.
Titulos y certificados), prescribe sobre titulos y certificados lo siguiente: “El titulo y el certificado son el
reconocimiento expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de
estudios, haber alcanzado los objetivos de formacion y adquirido los reconocimientos legal o
reglamentariamente definidos. También obtendrd el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente
los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se hardn constar en diplomas otorgados por las instituciones educativas
autorizadas por el Estado.”

0
El 20% corresponderia a faltar sin causa justificada a 8 semanas, ya que la totalidad de semanas delos tres periodos es de
40.
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La citada regulacién se refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller, representado en
un diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que para ello la Institucidon
educativa tenga que celebrar una ceremonia protocolaria e invitar a dicha celebracién a todos los
estudiantes o que la prohiba o incluso, que ordene su reglamentacion.

La ceremonia de proclamacidn de bachilleres constituye una invitacion y, en ese sentido, cuando la
Institucidn decide efectuar tal evento no puede ser constrefiida ni obligada a lo que la constitucion y
la ley no obliga y menos cuando con su actuar no se estd afectando ninglin derecho, pues es aparte
alguno de la normatividad Constitucional o legal dice que los estudiantes adquieren el “derecho” a
participar en la “ceremonia de proclamacidon de bachilleres”, por lo tanto al no constituirse tal
participacién en un derecho, la no invitacién a la misma por parte de la Institucidon educativa no lo esta
vulnerando en absoluto.

El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacién de bachilleres a los

estudiantes de ultimo afio que considere en su libre discrecién. Son criterios para considerar la no

invitacion a la ceremonia de proclamacion de bachilleres:

1. Haber incumplido los requisitos establecidos en el Articulo 64. (CRITERIOS PARA PROMOCION AL
FINALIZAR EL ANO ESCOLAR).

2. Tener una valoracion final de la normalizacién en Regular.

Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima.

4. Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones econémicas
contraidas con el Colegio, y por lo mismo, no se encuentren a paz y salvo por todo concepto de
manera anticipada al momento de la ceremonia.

e

Paragrafo: En caso que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamacion de bachilleres,
su diploma y acta de grado le seran entregados en la Rectoria o la Direccién Académica del Colegio,
una vez haya resuelto los motivos de no proclamacion.

Articulo 68. PERMANENCIA DE ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO INTEGRAL

El' decreto 1290 en su articulo 6 dispone: “Cuando un establecimiento educativo determine que un

estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo

para que continde con su proceso formativo”. Al respecto el Colegio establece:

1. Solo se puede reiniciar un grado una vez, siempre y cuando su proceso de normalizacidn sefiale que
no se presentan COMPROMISOS DE NORMALIZACION o de permanencia vigente.

2. Cuando un estudiante no haya sido promovido en el grado que recién haya finalizado y ademas
haya reiniciado en el Colegio en afios anteriores otro grado diferente, el Consejo Ejecutivo analizara
el caso particular y sera quien determine la permanencia o no del estudiante en la Institucion.

Paragrafo: La permanencia o no del estudiante en la institucion, estard supeditada al avance en el
proceso de formacién. De acuerdo a esto, un estudiante podra tener Compromiso Académico,
Compromiso de Normalizacién y Convivencia, Compromiso Familiar o Compromiso de Permanencia.
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CAPITULO 6
ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES
EN EL PROCESO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

Articulo 69. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

El acompafiamiento en los procesos de aprendizaje de los estudiantes que presenten dificultades en
el proceso integral de formacion, estard respaldado en las siguientes estrategias de apoyo, que seran
implementadas por los docentes y aprobadas monitoreadas por los monitores o coordinadores de area
segln corresponda.

ACADEMICAS

Acciones pedagdgicas propuestas por el docente del drea durante el periodo para fortalecer los
aprendizajes o superar las dificultades detectadas en el proceso. De estas acciones se tendra un
seguimiento exclusivamente cualitativo.

COMPLEMENTARIAS

Acciones pedagogicas propuestas por el equipo de Formacion (Pastoral, Bienestar y Académico) o el
equipo de grado (coordinador, docentes y el Servicio de Asesoria Escolar) para fortalecer las
potencialidades (saberes, competencias, habilidades y destrezas) o superar las dificultades en el
proceso de formacién integral.

ESPECIALES

Acciones pedagodgicas construidas colectivamente entre el equipo de Servicio de Asesoria Escolar
(SAE), el Comité de Atencion a la Diversidad y los docentes, para fortalecer las potencialidades o
superar las dificultades en el proceso de formacién integral de los estudiantes que por su condicién
fisica, emocional o excepcional, validada por un profesional externo, requieren un acompafiamiento
especial. Dicho acompafiamiento tomard como referencia las recomendaciones plasmadas en el
documento “Fundamentacion Conceptual para la Atencion en el Servicio Educativo a Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales-NEE. Guia No. 12" del Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, y se guiard mediante el acuerdo Estrategias Especiales de Apoyo, construido y definido por
el SAE'y que considera como basicos los siguientes aspectos: Acompafiamiento, Adaptacion, Valoraciéon
y.Recomendacion.

INCLUSION EDUCATIVA DE TRAYECTORIAS DEL DESARROLLO DIVERSAS

En el Colegio Mayor de San Bartolomé formalmente se lleva a cabo la implementacién del Proyecto de
Trayectorias del Desarrollo Diversas. En afios anteriores se hadado respuesta a estas necesidades por
medio del proceso de acompafiamiento inspirado en la Cura Personalis de la Espiritualidad Ignaciana y
con el profundo convencimiento de imitar a Jesus en su modo de proceder al acoger al mas necesitado.

Como Institucidn educativa se reconoce la diversidad y se construyen estrategias para responder de la
mejor manera a estas necesidades especiales de cada estudiante. En este marco, también el CMSB se
cifie por los lineamientos nacionales y de la Red de Colegios de la Compafiia de Jesus en Colombia
ACODESI, para crear las condiciones estructurales y humanas que favorezcan la formacion integral de
los nifios y jovenes.

COMITE DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta conformado por:

e Las Direcciones de Formacién

e Coordinador (a) Académica de Infantiles

e Coordinador (a) del Servicio de Asesoria Escolar
e Un coordinador de Formacion

e Un coordinador de Bienestar Estudiantil
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Articulo 70 ESTRATEGIAS DURANTE EL PERIODO Y NIVELACIONESAL FINAL DEL PERIODO

Este conjunto de actividades pedagdgicas, son diseifiadas por el docente y revisadas por su coordinador
o monitor de drea de acuerdo con los subprocesos, competencias, saberes bdsicos y procedimientos
de las dreas y asignaturas.

El objetivo de las Estrategias dirigidas a los estudiantes es superar debilidades para favorecer la
apropiacién y alcance de Saberes, Estdndares y Competencias; y para que los estudiantes con
desempenos superiores puedan profundizar en los saberes que han alcanzado.
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El objetivo de las Nivelaciones que se realizan al final de cada periodo académico, es definir Ia
aprobacion o no aprobacidn del proceso académico en un periodo y del proceso definitivo del afo
académico, en dichas areas o asignaturas. Estan dirigidas Unicamente a los estudiantes que, una vez
obtenido el resultado de cada uno de los tres periodos académicos o del afio escolar, hayan sido
valorados en estas con nivel de desempefio BAJO. Para llevarlas a cabo, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e En los grados de Preescolar no se aplicardn pruebas de nivelacidn obligatorias al finalizar cada
periodo, sin embargo, se realizard un Plan de Apoyo que contemple un conjunto de actividades
pedagégicas disefiadas por el docente al finalizar el afio, con el propésito de afianzar en los
estudiantes los aprendizajes de los conceptos en los que se evidencio dificultad. Estas no cambiaran
los desempefios obtenidos por los estudiantes en cada ambito.

o El docente podra utilizar, si lo considera conveniente, diferentes estrategias evaluativas para los
procesos de nivelacion, que no sea sélo aplicar a los estudiantes una prueba escrita, siempre y
cuando sean planeadas con suficiente anticipacidon y aprobadas por su correspondiente monitor o
coordinador de area.

e Todo estudiante que reprueba un area especifica o asignatura tendra la obligacidon de nivelarla, de
no hacerlo, le generara una falta en su proceso de normalizacién por el no cumplimiento de las
responsabilidades académicas.

¢ E| peso porcentual diferenciado de cada periodo académico (25%, 35%, 40%), tiene implicita una
intencion con ldgica inclusiva e integral, para favorecer el avance de los estudiantes y hacer
reconocimiento a su esfuerzo por superar las dificultades, cuando por diferentes circunstancias
adversas no aprueban, una asignatura o un area especifica durante el transcurso de todos y cada uno
de los tres periodos. Lo anterior se concreta con el siguiente criterio para la valoracion del proceso
de nivelacion:

a. Cuando el desempefio académico en un area o asignatura al final de un periodo, haya sido
APROBADO y dicha valoracion sea obtenida mediante el proceso académico normal antes de la
nivelacion correspondiente al periodo que acabe de finalizar, dicho resultado hara cambiar
EXCLUSIVAMENTE la valoracién del desempefio que se haya REPROBADO de la misma darea o
asignatura, del periodo ANTERIOR a una valoracién de desempefio BASICO (3.1), siempre y cuando
se cumpla con lo siguiente: el resultado obtenido al finalizar el periodo académico en la asignatura,
haya sido mayor o igual a 4.0 (Nivel de Desempefio Alto) y que ademas, el resultado académico del
periodo anterior en esa asignatura sea mayor o igual a 2.0. Dicho cambio, podra realizarse entre el
primery segundo periodos; entre el segundo y tercer periodos; y entre el primero y tercer periodo,
bajo la condicidn de que el segundo periodo haya sido aprobado.

b. Cuando la valoracion del desempefio en un drea o asignatura sea APROBADO mediante un proceso
de nivelacién aplicado inmediatamente después de finalizado un periodo, dicha aprobacién hara
cambiar a un desempefio BASICO (3.1) UNICAMENTE la valoracién definitiva de dicha asignatura o
area en el periodo correspondiente que acaba de finalizar.

A continuacion, se amplia el anterior criterio en términos cuantitativos, concretando las situaciones
gue se pudieren presentar a un estudiante en una asignatura:

Primer Periodo: no aprueba el primer periodo, presenta nivelaciéon y si la aprueba, se modifica la
nota del periodo con una valoracién de 3.1 (Basico), si la reprueba, se mantendra la misma nota
gue obtuvo como definitiva del periodo.

Segundo Periodo: si aprueba el segundo periodo de forma directa con un resultado mayor o igual
a 4.0 (Nivel de Desempeiio Alto) y antes habia reprobado el primer periodo con un resultado igual
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o mayor a 2.0, entonces el primer periodo se considerard nivelado, asignando una nota de 3.1
(Basico). Por otra parte, si se reprueba el segundo periodo y se lleva a cabo la nivelacién y esta se
aprueba, la nota definitiva del segundo periodo se cambiard por 3.1 (Bdsico), pero de ninguna
forma cambiard la nota del primer periodo si éste fue reprobado, debido a esta ultima nota
cuantitativa proviene de un proceso de nivelaciéon y no de un proceso académico normal del
periodo.

Tercer Periodo: si aprueba el tercer periodo de forma directa con un resultado mayor o igual a 4.0
(Nivel de Desempefio Alto) y habia reprobado el segundo periodo con un resultado igual o mayor
a 2.0, entonces el segundo periodo se considerara nivelado y se le asignard una nota de 3.1 (Basico);
ademas, si se reprueba el tercer periodo y se lleva a cabo la nivelacién y ésta se aprueba, la nota
definitiva del tercer periodo se cambiara por 3.1 (Basico), pero de ninguna forma cambiara la nota
del primero o segundo periodos si estos fueron reprobados, puesto que dicha nota proviene de un
proceso de nivelacion y no de un proceso académico normal de periodo.

Por otra parte, si aprueba el tercer periodo de forma directa con un resultado mayor o igual a 4.0
(Nivel de Desempeiio Alto) y habia reprobado el primer periodo con un resultado igual o mayora
2.0 y ademas, habia aprobado el segundo periodo de manera directa, entonces cumpliendo
estrictamente con dichas dos condiciones, podrd ser considerado que el primer periodo ha sido
nivelado y se le asignara una valoracién de 3.1 (BASICO).

CAPITULO 7
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 71. Se asume la autoevaluacion como un proceso permanente, participativo y reflexivo de un
estudiante, que permite identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en el desarrollo
de competencias y en el proceso aprendizaje de los saberes, procedimientos y actitudes, y en su
crecimiento personal y social, favoreciendo su mejoramiento continuo.

La valoracidn de su propio desempefio académico, social y personal que un estudiante, sirve de
referencia para enriquecer la comprension y el analisis que se tiene del estudiante, para la toma de
decisiones en torno a la busqueda de avances significativos en su proceso de desarrollo integral. Las
conclusiones y recomendaciones sobre el proceso auto evaluativo integral del estudiante, se tendrdn
en cuenta en las diferentes reuniones y en la Comisién Integrales de Promocion anual.

El CMSB facilitara las condiciones y los espacios necesarios para que el estudiante, lleve a cabo el
proceso de autoevaluacion, de tal forma que éstas puedan serle Util para motivarlos a generar
transformaciones favorables internas y externas, a corto y mediano plazo.

En cada una de las actividades auto evaluativas, orientadas por las encuestas de Autoevaluacion del
Estudiante, las cuales seran disefiadas con las orientaciones de las Direcciones de Formacion vy
fundamentada conceptualmente con el apoyo del SAE, se contara con el aval de la Rectoria para su
analisis. El estudiante, desde su ejercicio de reflexidn, diligenciaran periddicamente dicha encuesta e
identificaran algunas de las fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora experimentadas, en la
relacidn con: los maestros, la familia y sus compafieros; los compromisos en laslabores del hogar, su
proceso emocional y espiritual, el avance en las competencias, el aprendizaje delos saberes y
procedimientos, el aprovechamiento del tiempo libre y el uso adecuado de los recursos con los que
dispone.
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CAPITULO 8
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

Articulo 72. Las siguientes acciones ponen como centro de interés el Ser del estudiante, por lo cual el
CMSB las asume de obligatorio cumplimiento, puesto que las considera fundamentales para el
crecimiento integral del estudiante. El cumplimiento de éstas quedara sustentado en las
correspondientes actas y documentos Institucionales.

e Comunicacion sobre el seguimiento y su avance después del desarrollo de las actividades evaluativasa
través de la atencion presencial. Ademas de las recomendaciones registradas e informadas en los
momentos de entrega del Informe Integral Académico de cada periodo.

e Acompanamiento al estudiante reconociendo su singularidad, el esfuerzo y el avance personal,
contando con el apoyo de: la familia, el acompafiante grupal, el cuerpo de docentes del grado, el
representante del SAE asignado para su grado y el representante de Pastoral asignado para su grado.

® Reuniones con la familia para analizar situaciones académicas y de normalizacién que permitan
trazar rutas de mejoramiento y de cumplimiento a los compromisos adquiridos por el estudiante.

e Implementacion de las estrategias de acompafamiento, para la superacion de dificultades en el
proceso académico, entre ellas se destacan: académicas, diferenciales, especiales y nivelaciones.

CAPITULO 9

ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE
POR PARTE DE EDUCADORES Y DIRECTIVOS DEL CMSB

Articulo 73. Las siguientes acciones ponen en el centro la valoracion y el respeto del presente SIEE por

parte de educadores y directivos docentes, al ser concebido como un instrumento que busca una

formacién del estudiante que trascienda a diferentes tiempos y contextos y es asumido como el

producto de una construccion colectiva que esta encaminada hacia el crecimiento integral de todos los

actores educativos involucrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Busca, ademas, ser el

reflejo de una propuesta educativa de calidad que exige una alta responsabilidad, por lo cual para el

CMSB se consideran de obligatorio cumplimiento:

e Comunicar a los estudiantes y las familias el avance y las oportunidades de mejora en el proceso
evaluativo del estudiante.

e Realizar acompafnamiento integral al estudiante, dejando evidencia de esto al ser analizado en las
diferentes comisiones y reuniones que se llevan a cabo en los espacios dispuestos por la Institucidn.

e Convocar, cumplir y dejar evidencia de las reuniones con el estudiante, la familia y el acudiente, para
analizar situaciones académicas y de normalizacion, que permitan trazar rutas de mejoramiento y de
cumplimiento a los compromisos adquiridos.

e Planear e informar al estudiante las actividades para el aprendizaje y evaluativas, respetando los
tiempos designados por la Institucion. Desde ellas, implementar las estrategias de apoyo para la
superacién de dificultades en el proceso académico.

e Como docente o directivo docente, velar por el cumplimiento de las acciones antes mencionadas,
dejando evidencia de ello.
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CAPITULO 10
COMISIONES DE SEGUIMIENTO A PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 74. En los diferentes encuentros presenciales de los docentes, haran un seguimiento continuo
e integral a los estudiantes sobre diferentes procesos, tales como: actividades evaluativas de las
asignaturas y dreas académicas, programas y proyectos educativos de caracter institucional,
Nacional(ACODESI) e Internacional(FLACSI); desempefios académicos, pastorales y de convivencia;
reconocimientos y recomendaciones para el avance en los aspectos personal, familiar y social y la
promocién o no de los estudiantes. Los puntos de andlisis y las conclusiones de cada reunién, seran
consignadas en el acta respectiva.

La Comisiéon de Analisis Integral de Evaluacion y Promocion, estara presidida por el Rector o el Director
Académico y a ella asistirdn: el Director de Bienestar Estudiantil, Director o acompafiante de Pastoral
del grado, coordinador de formacidn del ciclo correspondiente, coordinador de Bienestar Estudiantil,
el representante del SAE y todos los docentes del grado correspondiente. Tratard los casos de
reconocimientos por excelencia integral y los casos de los estudiantes que, por sus resultados en el
desempeno académico, estarian destinados a la no aprobacién del grado y aquellos que por su proceso
de normalizaciéon o de reincidencia en la no aprobacién de varios grados anteriores, estarian en riesgo
de perder el cupo en la Institucién. Las conclusiones de la comisidn seran consignadas en un acta y
segun las personas que delegue la comisién, informardn a cada una de las familias de los estudiantes
analizados, en la entrega del informe integral de desempefo anual.

Paragrafo 1: Reuniones presenciales

Reunidn de Consejos y comités

Reunién de docentes de Ambitos (preescolar)
Reunidén de equipo de ciclo

Reunién de docentes de grado

Reunién de docentes de Area

Reunidn de los profesionales del SAE

Comisiones Integrales de Evaluacion por periodo
Comisiones Integrales de Promocion anual
Reunién General de docentes

CAPITULO 11
CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
A PROCESOS ACADEMICOS EVALUATIVOS Y DE PROMOCION

Articulo 75. Una vez recibido del docente el resultado de la evidencia evaluativa escrita, el estudiante
deberd hacer una revisidn consciente de ésta. Si presenta algun desacuerdo en relacién con la
valoracion cualitativa o cuantitativa que le fue asignada, acordard con el docente encargado de la
asignatura o area, el momento y el espacio propicios para dialogar sobre lainconformidad presentada.

Si el estudiante no estuviere de acuerdo con la apreciacidén del docente después del didlogo, éste dejara
constancia escrita en la evidencia evaluativa de haber atendido al estudiante quien podrd acudir a la
instancia superior inmediata para resolver el caso. El coordinador de area o monitor, segln sea el caso,
atendera al estudiante siempre y cuando lleve la constancia de haber agotado la instancia anterior;
tratard de resolver él mismo la reclamacidn o asignara un colega de su area para ello. Si luegode recibir
la respuesta de esta segunda instancia, la inconformidad persiste, el estudiante involucrado,recibira la
constancia escrita de haber agotado dicha instancia y continuara de la misma manera cumpliendo con
el conducto regular. El tiempo para resolver la reclamacion en las tres primeras instancias, sera de 8
dias habiles y se podra extender 7 dias habiles mas, si se llega hasta la instancia del Rector del Colegio.
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Con base en lo expuesto anteriormente, el estudiante o la familia reclamante, debera seguir
estrictamente el orden de las instancias que a continuacién se describen para hacer vdlida y resuelta
la peticidn. Ante un reclamo presentado, quedara constancia escrita de haber sido resuelto o en su
defecto, de haberle dado tramite a la instancia superior.

Articulo 76. INSTANCIAS
e Docente de area o asignatura

e Monitoria/Coordinacién de Area

e Coordinador de Formacién del ciclo
e Coordinador/Direccidon Académica

e Consejo Ejecutivo
e Rectoria
e Direccién Local de Educacién

e Secretaria Distrital de Educacion

CAPITULO 12
ANEXOS
Articulo 77. Anexo 1: Conceptos Institucionales de referencia

Para el Plan Integrado de Area (PIA) de primaria y bachillerato, se define:
Objeto de estudio. Es aquel aspecto o problema de la realidad que cada drea ha tomado para si con el
propésito de explicarlo y comprenderlo sistematicamente.

Proceso General. Es la descripcién que se hace de los cambios que se suceden en pasos ordenadosy
de manera compleja en el desarrollo del ser humano con relaciéon al aprendizaje de los temas y
contenidos propios de cada area. Esta en coherencia con el objeto de estudio.

Subprocesos. Elementos o componentes del proceso total que poseen propiedades especificas y
determinadas. Se pueden seleccionar con claridad, son diferenciables unos de otros y permanecen a
lo largo del desarrollo del proceso general.

Saber Basico. Conocimiento fundamental esperado como resultado del proceso de ensefianza
aprendizaje en las areas académicas para cada grado que se hace evidenciable y evaluable a partir de
los estandares de desempefio.

Estandar de Desempeiio. Expresion del avance progresivo por periodo académico en la apropiacion,
construccion y aplicacién del saber basico.

Criterios de Evaluacion. Parametros definidos en el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE).
Se refieren a lo que razonablemente se puede esperar del estudiante en los estandares de
desempeiio.

Por su parte, para el Plan de Estudios de Preescolar por Ambitos (PEPPA), se define:

Ambitos. Categorias que identifican en qué aspectos del desarrollo se deben concentrar los procesos
claves de la tarea formativa de la educacidn preescolar y constituyen los cimientos que permiten
organizar, regular y articular los espacios curriculares.

Nucleos de Aprendizaje. Aquellos elementos o focos de experiencias y aprendizajes constitutivos de
cada Ambito, que orientan y explicitan las intenciones pedagdgicas dentro del contexto escolar.
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Aprendizaje esperado. El avance deseado en los niflos de preescolar como fruto del proceso de
ensefianza aprendizaje en cada nucleo de los dmbitos establecidos.

Articulo 78. Anexo 2: Areas Obligatorias y Fundamentales: tomado de la Ley 115!

"ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacién bdsica
se establecen dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendrdn que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.
Los grupos de dreas obligatorias y fundamentales que comprenderdn un minimo del 80% del plan de
estudios, son los siguientes: 1. Ciencias naturales y educacion ambiental. 2. Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia. 3. Educacion artistica. 4. Educacion ética y en valores
humanos. 5. Educacion fisica, recreacion y deportes. 6. Educacion religiosa. 7. Humanidades, lengua
castellana e idiomas extranjeros. 8. Matemdticas. 9. Tecnologia e informdtica™.
"ARTICULO 31. Areas fundamentales de la educacién media académica. Para el logro de los objetivos de
la educacion media académica serdn obligatorias y fundamentales las mismas dreas de la educacion
bdsica en un nivel mds avanzado, ademds de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.
PARAGRAFO. Aunque todas las dreas de la educacion media académica son obligatorias y
fundamentales, las instituciones educativas organizardn la programacion de tal manera que los
estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte
o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como orientacion a la carrera que vayan
a escoger en la educacion superior.

Articulo 79. Anexo 3: Obtencidn de resultados definitivos (cuantitativos) de las areas y asignaturas
A continuacidn, se explicita el proceso de computo para la obtencidn de las valoraciones
cuantitativas y definitivas de los desempefios a partir de los resultados de los estudiantes en las
correspondientes asignaturas o areas especificas, después de cursados los tres periodos académicos
del afio.

1. Las valoraciones cuantitativas de cada evidencia, las definitivas de cada asignatura o area en cada
periodo y las definitivas de cada area obligatoria al final del afio, se obtendran aproximando a la
décima superior, solamente cuando se obtengan valoraciones mayores o iguales a 5 en las
centenas. Ejemplos: si la valoracidn arroja como resultado 3.05, entonces se aproxima a 3.1; si la
valoracion arroja como resultado 2.44, se aproxima a 2.4. Si la valoracidn arroja como resultado
4.56, entonces se aproxima a 4.6; si la valoracion arroja como resultado 3.83, se aproxima a 3.8.

2. Para las areas especificas o asignaturas la valoracion definitiva del area especifica o asignatura, al
final de cada periodo, se obtiene sumando las notas correspondientes y dividiendo dicha suma
entre el nimero de notas. Ejemplo para el caso de una asignatura (estadistica) con 4 evidencias en
el periodo: 2.0, 3.0, 3.3 y 5.0. Se suman y para calcular la nota definitiva se divide por el total de
notas = 3.3 que equivale a un Desempefio Basico.

La valoracién definitiva del drea especifica o asignatura, al final del aio, se obtiene, teniendo en
cuenta los porcentajes correspondientes a cada periodo (25%, 35%, 40%), siguiendo el
procedimiento a continuacién: multiplicar la nota del primer periodo por 0.25, la nota del segundo
periodo por 0.35, la nota del tercer periodo por 0.4. Finalmente, la nota definitiva del afo, se
obtiene sumando los tres resultados anteriores.

Ley 115 de 1994. Ministerio de Educacion Nacional
Para Basica Primaria, Secundaria y Media: Areas y Asignaturas
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3. Para obtener la valoracién definitiva de las Areas Obligatorias compuestas por varias dreas
especificas o asignaturas, se tendra en cuenta el nimero de evidencias evaluativas desarrolladas en
total DURANTE EL ANO, en cada area obligatoria o asignatura. Primero se deberd realizar el célculo
del promedio de las valoraciones correspondientes a cada area especifica o asignatura, siguiendo el
procedimiento descrito en los numerales anteriores (numerales 1y 2). Posteriormente,para obtener
el resultado definitivo anual del drea obligatoria, se tomardn dichos resultados y se aplicaran los
criterios como se describen en los siguientes ejemplos:

Areas obligatorias que contienen dos areas especificas o asignaturas
Areas obligatorias que contienen dos areas especificas o asignaturas, como: Matematicas de 10°-11°
y Humanidades; se procedera asi:

Matematicas de 11° grado

. Para areas especificas o asignaturas con una intensidad horaria de una clase semanal (desarrollan 12
evidencias al afio, incluyendo Pruebas Tipo Saber): el resultado obtenido con el procedimientodel
numeral anterior, se multiplicara por 12/24= (0.5)

. Para areas especificas o asignaturas con una intensidad horaria de dos clases semanales (desarrollan
12 evidencias al afio): el resultado obtenido con el procedimiento del numeral anterior,se multiplicara
por 12/24= (0.50)

La definitiva del area obligatoria se obtendra de la suma de los resultados de los literales anterioresA 'y
B, sosteniendo la regla de aproximacion.

Ejemplo: Definitiva anual de Célculo 4.5; Definitiva anual de Estadistica 3.3 Resultado académico anual
de area obligatoria de Matematicas: (4.5x0.5) + (3.3x0.5) = 3.9 Valoracion definitiva anual delarea
obligatoria de Matematicas= 3.90 (Desempefio Basico)

Humanidades: Lengua Castellana-ldioma Extranjero

Para dreas especificas o asignaturas con una intensidad horaria de dos o mds unidades de clase
semanales (desarrollan 15 evidencias al afno): el resultado obtenido con el procedimiento del numeral
anterior, se multiplicara por 15/30=(0.5). La definitiva del area obligatoria se obtendra de la suma de
los resultados de las dos areas especificas que conforman el area obligatoria, cada uno multiplicado
por 0.5, sosteniendo la regla de aproximacion.

Ejemplo: Definitiva anual de Lengua Castellana 4.3; Definitiva anual de inglés 4.0

Resultado académico anual del d4rea obligatoria- de Humanidades: Lengua Castellana-Idioma
Extranjero- Humanidades: (4.3x0.5) + (4.0x0.5) =4.15

Valoracion definitiva anual del area obligatoria Humanidades: Lengua Castellana-ldioma Extranjero-
Humanidades = 4.2 (Desempeiio Alto)

Areas obligatorias que contienen tres areas especificas o asignaturas
Areas obligatorias que contienen tres dreas especificas o asignaturas como: Matematicas de 6°y 8° y
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental de 10°-11°, se procedera asi:

Ciencias Naturales Y Ed. Ambiental de 10°

Para dreas especificas o asignaturas con una intensidad horaria de una clase semanal (desarrollan 12
al afio): el resultado obtenido con el procedimiento del numeral anterior se multiplicara por 12/24=
(0.5)

Para areas especificas o asignaturas con una intensidad horaria de dos o mas clases semanales
(desarrollan 12 evidencias al afio): el resultado obtenido con el procedimiento del numeral anterior,se
multiplicara por 12/24=(0.5

La definitiva del drea obligatoria se obtendra de la suma de los resultados de los literales anteriores,
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aplicados a las tres areas correspondientes, sosteniendo la regla de aproximacion.

Ejemplo: Definitiva anual de Fisica 3.5; Definitiva anual de Quimica 3.0; Resultado académico anual
del area obligatoria de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental:(3.5x0.5) + (3.0x0.5) = 3.25

Valoracidn definitiva anual del area obligatoria= 3.6 (Desempefio Basico).

Articulo 80. Anexo 4. PLAN DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE A DISTANCIA

En el caso que haya razones de fuerza mayor, que ocasionen que nuestros estudiantes deban realizar
sus labores académicas por fuera de las instalaciones del Colegio. El PAADI cumplira con los objetivos
de aprendizaje en los estudiantes, enla medida que los tres actores educativos (Estudiantes, Maestros
y Padres de Familia) se involucren demanera comprometida de acuerdo con el rol que les corresponde.
Para lo anterior, es fundamental que dichos actores sostengan una constante motivacién y confianza
en los resultados que se desprendan de las actividades de aprendizaje, para alcanzar los objetivos
académicos propuestos porla Institucion.

El PAADI orienta a los tres actores educativos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Los requerimientos de familias y docentes, para el acompafamiento en el aprendizaje de los
estudiantes

e Las actividades a desarrollar en cada uno de los grados académicos, de forma tal que todos los
estudiantes dispongan de los instrumentos documentales y/o virtuales para que estudien y aprendan
desde sus casas.

e Las posibilidades de apoyo académico a través de las diferentes posibilidades que ofrece Internet,
las plataformas institucionales y otras que a futuro fueren requeridas por la Institucion.

e Un plan de entrega de avances sobre el aprendizaje teniendo en cuenta las actividades a desarrollar
por los estudiantes durante su ausencia presencial de la Institucion.

CAPITULO 13
SERVICIO SOCIAL

Articulo 81. SERVICIO SOCIAL

“El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y, por ende, del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Esta reglamentado por el Ministerio de
Educacion Nacional con cardcter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de las siguientes
normas vigentes: Ley 115 de 1994, Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la Resolucion
4210 de 1996, que dice: En el Reglamento o Manual de Convivencia deberan establecerse
expresamente los criterios y las reglas especificas que deberan atender los educandos, asi como las
obligaciones del establecimiento educativo, en relacion con la prestacion del servicio aqui regulado”.

Asi mismo, "Con base en las estrategias de apoyo-al-aprendizaje enunciadas en la Circular No.19 (14 de marzo
del 2020) y las orientaciones para el desarrollo de procesos de planeacién pedagogica y trabajoacadémico en
casa, enunciadas en la Circular No. 21 (17 de marzo de 2020), el Ministerio de EducaciénNacional propone las
siguientes orientaciones pedagodgicas y operativas para la realizacién del ServicioSocial Estudiantil Obligatorio
(SSEOQ) que se articulan con las estrategias de trabajo académico en casao segun el esquema de alternancia que
se defina, buscando flexibilizar la metodologia y productos realizados por los estudiantes, en el marco de los
minimos exigidos en la Resolucion No. 4210 de 1996.Estas orientaciones facilitan a los estudiantes de grado 112
el cumplimiento del SSEO como requisito de grado".

Articulo 82. CRITERIOS PARA EL PRESTAMO DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
1. Los estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley durante el Grado
Décimo de Educacién Media y debe presentar su certificacion en Bienestar Estudiantil.

2. Si el estudiante lo toma externo a la Institucion, debe presentar la constancia del sitio en donde lo
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esta realizando y al finalizar el mes de enero del afio en que cursa undécimo grado, debe presentar

el certificado expedido por la entidad.

3. La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencidn del titulo
de Bachiller.
4. El Servicio Social Obligatorio se puede presentar en el Colegio, a solicitud del estudiante:

a. Actividades practicas de impacto a la comunidad como: Campamento Misién, Regionalizaciony
semillero de comunicacidn, apoyo en la Manzana Jesuitica y diferentes dependencias del
Colegio; podran certificar horas para el Servicio Social Obligatorio.

b. Laintensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales
decontenido educativo establecidas por la institucién.

c. los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones: completar tres fallas
sin excusa justificada, incumplir reiteradamente con el trabajo asignado, irrespetar a cualquiera
de las personas con las cuales tiene relacion en funcidén de su Servicio Social, presentarse en
estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas para cumplir con este
servicio y el incumpliendo con las 80 horas reglamentarias.

TiTULO IV
NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

Articulo 83. FUNDAMENTOS

El Colegio Mayor de San Bartolomé asume lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con la cual se creé el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar. Como Institucion, se
adopta el Articulo 5° Principios del Sistema. Estos son:

1. Participacion. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacidn de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con losarticulos 113 y 88 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del sistema y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Codigo de Infancia
y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacidn o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
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educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocién de la
educaciéon para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucidn y las leyes.

Articulo 84. DEFINICION

La NORMALIZACION y la CONVIVENCIA son un estilo de vida personal y comunitaria. Ambas estan
orientadas por los principios y los valores promovidos por la Institucidn, los cuales regulan el
comportamiento personal y social a través de normas concretas. En la medida en que el estudiante
acepte e interiorice esos principios y valores podra tomar decisiones de manera libre, responsable y
autdénoma; actuar por conviccidon en un ambiente de libre y sana convivencia, responsabilidad social y
realizacion humana. Lo anterior le dara elementos para conocer su realidad, interactuar con ella y
transformarla.

Articulo 85. EVALUACION

El proceso de evaluacion de la Normalizacidn y la Convivencia en cada estudiante, se realiza atendiendo

siempre a su singularidad y por lo tanto tendra en cuenta las circunstancias particulares segin tiempos,

lugares y personas, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Reglamento o Manual de

Convivencia y el conjunto de criterios y acuerdos establecidos desde la red de Colegios ACODESI,

basandose en los siguientes aspectos:

a. Responsabilidad, fundamentada en el cumplimiento de los deberes escolares, la toma de decisiones
teniendo en cuenta el bien comun y el asumir las consecuencias de los actos.

b. Puntualidad, reflejada en el cumplimiento de los horarios establecidos.

c. Presentacion personal y porte de los uniformes, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia.

d. Convivencia, la cual permite establecer relaciones interpersonales enmarcadas en el respeto, el
buen trato y la aceptacidn de la diversidad.

e. Manejo y resolucidn de conflictos, permitiendo afrontar y resolver las dificultades y diferencias a
través del didlogo propositivo.

f. Cuidado del entorno, asumiendo el uso adecuado de los recursos naturales y los espacios comunes.

g. Participacion democratica, tomando parte activa en las decisiones que inciden en la comunidad.

La valoracion del proceso de normalizacidn y convivencia, se expresara cualitativamente al final de
cada periodo y al cierre del afio escolar con la siguiente escala:

Excelente

Sus comportamientos y actitudes evidencian la apropiacidn e interiorizacion reflexiva de los principios
y los valores promovidos por la Institucién, orientando su comportamiento personal y social a través
de la toma de decisiones libres, responsables y auténomas, la expresion adecuada de sentimientos-
emociones y la realizacién de acciones mas humanas con responsabilidad social.

Sobresaliente

Sus comportamientos y actitudes evidencian la apropiacion e interiorizacién reflexiva de los principios
y los valores promovidos por la Institucidn, orientando su comportamiento personal y social. Sin
embargo, se recomienda continuar trabajando en la aceptacion e interiorizacién de algunas normas,
principios y valores para fortalecer la toma de decisiones libres, responsables y auténomas, la
expresion adecuada de sentimientos-emociones para asi realizar acciones mas humanas y con mayor
responsabilidad social.
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Bueno

Sus comportamientos y actitudes expresan o manifiestan avances en la apropiacidn e interiorizacion
reflexiva de los principios y los valores promovidos por la Institucion, orientando su comportamiento
personal y social a través de normas concretas. Sin embargo, se recomienda trabajar en el
conocimiento, asimilacién, interiorizacidon y aceptacién de las normas, principios y valores que le
ayudardn a fortalecer ain mads la toma de decisiones libres, responsables y autdnomas, la expresion
mas adecuada de sentimientos- emociones, con el fin de poder llevar a cabo acciones mucho mas
humanas y con mayor responsabilidad social.

Regular

En sus comportamientos y actitudes se evidencia poca apropiacion e interiorizacion reflexiva de los
principios y los valores promovidos por la Institucidn, los cuales regulan el comportamiento personal
y social a través de normas concretas. Es necesario trabajar en el conocimiento, asimilacion,
interiorizacién y aceptacion de las normas, principios y valores para no fallar en la toma de decisiones
libres, responsables y auténomas, y asi expresar adecuadamente sus sentimientos-emociones, con el
fin de que sus acciones sean mas humanas y con responsabilidad social.

Articulo 86. La valoracién y el registro del proceso de Normalizacidn y Convivencia seran dados por el
Acompafante Grupal teniendo en cuenta los aportes del Consejo de Grado. En los casos especiales
puede intervenir Bienestar Estudiantil o el Consejo Ejecutivo.

CAPITULO 1
REGLAS PARA LA NORMALIZACION Y LA CONVIVENCIA

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de los
estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal y comunitaria en
todas las dimensiones de la formacion, bajo los principios y los valores promovidos por la Institucion.
Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas consciente y voluntariamente, ayudar a que otros las
cumplan y estar en disposicidon de resolver pacificamente las situaciones es hacer posible la vida en
comunidad y la felicidad de los individuos.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento
interno del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en
respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de
mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros. El
hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento
de sus deberes de alumno.”

Articulo 87. ASISTENCIA ESCOLAR
Todo ESTUDIANTE matriculado en el COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME debe cumplir con las

horas escolares establecidas por el Colegio en las modalidades permitidas o establecidas para la
formacién educativa segun corresponda: presencial, en alternancia o remota. La inasistencia
injustificada a mas de un 20% de las actividades académicas del aiio escolar es considerada causal para
la no promocidn al finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto
1290 de 20009.

Desde la Direccién de Bienestar Estudiantil se ejerce el control diario de asistencia al Colegio. Después
de ingresar a la Institucién en las horas de la mafiana, el estudiante no podra volver a salir sin la
autorizacién escrita respectiva. El funcionamiento del Colegio se desarrolla siempre bajo la modalidad
presencial (excepto en época de crisis sanitaria o de riesgos altos) y los horarios correspondientes para
las actividades académicas, son los siguientes:
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PREESCOLAR

LUNES A VIERNES
7:00 a. m. Ingreso de estudiantes
1:15 p. m. Salida de estudiantes
PRIMARIA
LUNES A JUEVES VIERNES
6:45 a. m. Ingreso de estudiantes 6:45 a. m. Ingreso de estudiantes
3:00 p. m. Salida de estudiantes 1:00 p. m. Salida de estudiantes

BACHILLERATO

LUNES A JUEVES VIERNES
6:20 a. m. Ingreso de estudiantes 6:20 a. m. Ingreso de estudiantes
3:00 p. m. Salida de estudiantes 1:00p. m. Salida de estudiantes

1. INASISTENCIAS

Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada escolar. Unicamente se justifica cuando:

e Se presenta incapacidad o certificacion médica expedida por la EPS.

e Se presenta una calamidad doméstica por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

e En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al municipio, al departamento
o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras que autoricen las directivas del
Colegio.

En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudiente autorizado deberan dar aviso durante
las primeras horas del dia de la no asistencia del estudiante. El estudiante debe presentar, al momento
de su regreso, la incapacidad o certificacion médica, la excusa por calamidad doméstica debidamente
firmada por los padres de familia o acudiente autorizado, comunicando en la oficina de Bienestar
Estudiantil el motivo de la inasistencia para realizar la respectiva validacion. A partir de este momento
debera presentar disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones
correspondientes (al tiempo de su ausencia) en la siguiente unidad de clase. De no presentarlos, el
estudiante no tiene derecho a reclamar. En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le
realizard un plan especial de actualizacidén para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por los padres
de familia o acudiente autorizado al coordinador de formacién de ciclo respectivo.

Paragrafo: al presentar una incapacidad médica, esta debe referenciar claramente, si es Unicamente
para actividad fisica, de lo contrario, los padres de familia respetaran los dias de incapacidad descritos
alli.

2. EXCUSAS

Se da cuando un estudiante ingresa a la Institucién a una hora diferente o falta a la jornada escolar

establecida. La excusa sélo se justifica cuando:

e Se presenta el soporte de una cita médica.

e Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por mas de un dia habil). Ademas,
en caso de enfermedades como roséola, varicela, o similares, es necesario que al volver al Colegio se
adjunte el certificado expedido por la EPS para reincorporarse a las actividades académicas ycumplira
la incapacidad emitida por el servicio de salud.

e Se presenta una calamidad doméstica.
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e Las excusas deben estar bien presentadas, el estudiante debe entregar ese soporte en la oficina de
Bienestar Estudiantil o enviarla al correo respectivo, alli se analizard y autorizard la excusa, para
presentar a los profesores las actividades correspondientes. El estudiante quedard con la
responsabilidad de adelantarse y presentarse a los educadores respectivos, con el fin de realizar las
actividades pendientes segun la programacion de la Direccién Académica.

o Sj el estudiante es usuario de ruta, deberd informar preferiblemente por escrito a la coordinadora de
la empresay a Bienestar Estudiantil que no utilizara el servicio.

3. RETRASO

El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada escolar, debe
registrar su ingreso en la recepciony dirigirse a la oficina de Bienestar Estudiantil para validar la razén
de su retraso y autorizar elingreso a clase.

Si un estudiante llega tarde a la unidad de aprendizaje, estando en el Colegio, debe presentar la
autorizacion firmada por la persona responsable con quien se encontraba.

Paragrafo: A los estudiantes que acumulen tres (3) llegadas tarde sin justificacidn al Colegio, a la misma
asignatura o a la Toma de Contacto, el profesor respectivo realizara la reflexién pertinente con el
estudiante y dejara consignado dicho encuentro en un formato de momento sincero. Si reincide, el
estudiante sera citado con sus padres de familia por el acompafiante grupal para construir en equipo
una estrategia apropiada que lleve a superar la dificultad, la cual quedara por escrito en el Formato de
Acompafnamiento y Seguimiento. De continuar con esta falta, el estudiante sera citado junto con sus
padres de familia por el Acompafante de Bienestar, para establecer un Compromiso de Normalizacién
y Convivencia por escrito. De no cumplir con el acuerdo establecido, el estudiante y los Padres de
Familia seran citados en ultima instancia por la Direccidon de Bienestar Estudiantil para establecer la
accion pedagdgica correspondiente o la firma de Compromiso de Permanencia por reincidencia.

4. PERMISOS
Para la salida de un estudiante dentro de la jornada escolar: los padres de familia deben presentar la
solicitud por escrito con anterioridad y el soporte respectivo en Direccidon de Bienestar Estudiantil.

Para ausentarse de actividades académicas o formativas por viajes: El estudiante y los padres de
familia son los encargados de revisar la situacion académica y las instancias programadas antes de
hacer la solicitud. De acuerdo a la revisidn, si deciden presentarla, deben hacerlo minimo con diez (10)
dias habiles de anterioridad en la Direccion Académica, quien estudiara la posibilidad de autorizar
dicho permiso.

Para salir del aula: El estudiante lo solicitara directamente con el maestro quien le entregara la tarjeta
de circulacién.

5. SALIDAS PEDAGOGICAS: Las salidas pedagdgicas, convivencias y otras actividades institucionales
que tengan lugar fuera del campus del Colegio, se planearan, desarrollaran, evaluaran y realizaran
atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para dichas actividades el
estudiante debe:

e Portar los documentos de identificacién (Registro Civil, Tarjeta de Identidad o Cédula de
Ciudadania), carné del Colegio y carné del seguro escolar, originales.

® Acogerse a las normas establecidas por la Institucién para estas actividades. Los padres de
familia deben:

e Realizar la autorizacion a través de la plataforma ocho (8) dias habiles antes de la actividad.

e Cancelar el costo de la actividad ocho (8) dias habiles antes de la misma.

Paragrafo. Dado que esta es una actividad que contribuye a la formacion integral del estudiante, se
espera el respaldo de la familia para la participacion. En caso de no asistencia por fuerza mayor, el
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estudiante deberd presentar una actividad pedagdgica que compense la ausencia la cual sera
presentada al responsable de la actividad.

ARTICULO 88. HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL

Se busca, a través de estas pautas y acciones, que los estudiantes tengan una percepcion positiva de si
mismos y de los otros; promover el bienestar psicoldgico y fisico, preservar la salud, la integridad y la
proteccién de los demas, en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia; pues es importante el
amor propio y el cuidado de simismo, ya que sin una cultura del cuidado del cuerpo y de las condiciones
de vida no es posible desarrollar un adecuado sistema de salud y seguridad social.

Los siguientes aspectos reflejan el sentido de pertenencia al Colegio y los valores que asumen dentro

y fuera de éste:

1. El estudiante cuidara con esmero el aseo de su cuerpo (bafio diario, lavado de dientes y
presentacion personal, arreglo de ufias sin esmaltes de color, cabello organizado y bien arreglado).
En caso de que las nifias tengan algun tipo de maquillaje, éste debe ser muy suave y acorde a su
uniforme.

2. La Institucién desestimula el uso de accesorios o cualquier alteracién artificial del cuerpo como el
uso de piercing, tatuajes, tinturas de cabello, entre otros, puesto que dichas alteraciones atentan
contra la salud de los estudiantes que son menores de edad cuya proteccién e integridad es
responsabilidad de la familia o acudientes, y es acompafado por el Colegio.

3. El Estudiante cuidard con esmero su presentacion personal acorde a la filosofia de nuestra
Institucion. Por lo tanto, mantendra limpios sus uniformes.

4. El Estudiante portard con respeto y dignidad el uniforme dentro y fuera de la Institucién, de acuerdo
al modelo establecido por el Colegio. Por lo tanto, no traerd ninguna prenda diferente a lo ya
establecido, desde el primer dia de clases hasta el ultimo. El uniforme ayuda a crecer en la propia
identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia.

5. El padre de familia avisara oportunamente en la oficina de Bienestar Estudiantil el padecimiento de
alguna enfermedad por parte de su hijo y cumplira la incapacidad emitida por el servicio de salud.

6. El Estudiante velard por su integridad personaly la de los otros. Por lo tanto, se abstendra de realizar
cualquier practica que ponga en peligro su vida o su integridad personal, la de sus compafieros o la
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

7. El estudiante, padres de familia o acudientes buscaran asesoria psicoldgica o espiritual en caso de
requerirlo.

8. El Estudiante utilizara los implementos y elementos de seguridad y proteccién personal exigidos en
las practicas de laboratorio de biologia, quimica y fisica.

Paragrafo: El Colegio espera el respaldo de los padres de familia en el cumplimiento de los puntos
anteriormente mencionados.

ARTICULO 89. UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO

Se busca a través de estas pautas que los estudiantes tengan presente el cuidado y uso adecuado del

entorno y los objetos que se encuentran a su disposicion, lo que es el fundamento basico de la

convivencia. Los salones de clase y demds dependencias de la Institucion como biblioteca, cafeteria,

canchas, corredores, entre otros, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento.

Por lo tanto, es deber de los estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los mismos asumiendo las

siguientes actitudes:

1. Cuidara los muebles, equipos y materiales asignados para su labor escolar y se hara responsable
por los dafios causados.

2. Mantendra limpios y ordenados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la
pintura.

3. Colaborara con el aseo de los salones, los bafios y todas las zonas del Colegio, evitara arrojar basuras
en el piso.
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Cuidara las plantas y demas elementos del entorno.

Respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a su disposicion, dandoles la funcidn

para la cual fueron destinados.

En la capilla e iglesia se mantendra un comportamiento de profundo respetoy dignidad, pues es un
espacio en el que profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe.

En la seccion de bachillerato se ofrece el servicio de casilleros con un costo. El Colegio no se hace
responsable por la pérdida de los objetos personales.

Los computadores del aula son de uso exclusivo del docente y no podran ser utilizados a menos de existir
una autorizacion.

ARTICULO 90. RELACIONES INTERPERSONALES
Se busca, a través de las siguientes pautas, que los estudiantes aprendan a interactuar con los demas
en un ambiente de respeto y comprension. Para ello es necesario:

1.

Mantener un trato digno y respetuoso con los demas, propio de un caballero y de una dama,
valorando la vida del otro como la propia vida.

Asumir las reglas, normas y procedimientos establecidos para manejar las diferencias y los
conflictos con los otros, lo que sera una oportunidad de aprendizaje.

Prestar atencidon permanente a sus profesores en las clases, orientaciones y actividades que se les
ofrezcan.

Restringir las expresiones afectivas de pareja dentro de la Institucién, recordando que estas
pertenecen a la vida privada y no al contexto publico.

. Atender de manera respetuosa los llamados de atencion realizados por el personal de apoyo,

administrativos, profesores y directivos del Colegio.

Jugar en los momentos, tiempos y sitios asignados. Se abstendra de realizar juegos que afecten su
integridad y la de otros.

Informar oportunamente a Bienestar Estudiantil los hechos que atenten contra la sana convivencia
escolar.

Conformar grupos que promuevan una convivencia sana y pacifica en la Comunidad Educativa.
Acercarse y comunicarse con los otros de manera respetuosa, valorando su intimidad, integridad y

percibiéndolos siempre como personas.

Paragrafo. Se busca a través de estas normas, preservar la integridad y proteccion de los estudiantes y
evitar que se vulnere la integridad de los otros en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 91. CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR
Se busca a través de las siguientes pautas que los estudiantes aprendan a comunicarse,
autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de la convivencia y ubicacién en su entorno:

1.

w

7.
8.

Expresa las ideas, pensamientos y sentimientos de una-manera adecuada y respetuosa ya que la
convivencia social y el buen ambiente requiere aprender a dialogar.

Tiene en cuenta los intereses individuales y del grupo; la decisién en un grupo implica concertacion.
Tiene un buen comportamiento en las distintas actividades y evita las celebraciones inadecuadas.
Promueve un ambiente agradable, propicio para la comunicacién y la concentracidn evitando
ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

No consume alimentos ni bebidas durante las clases o actos comunitarios, desviando el objetivo
primordial de estas actividades.

Mantiene la comunicacidn entre los diferentes miembros de la comunidad, entregando siempre las
circulares o diversas comunicaciones que se emitan del Colegio a la familia o viceversa.

No usara dispositivos electrdnicos en los espacios académicos.

Mantiene el respeto por el Colegio y sus compafieros en las redes sociales.

Paragrafo 1: En caso de que el estudiante llegara a interrumpir el normal desarrollo de alguna actividad
pedagdgica por el uso inadecuado de celulares, juegos y otros elementos, el objeto le serd decomisado
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y entregado personalmente al acudiente con cita previa. El Colegio no se hace responsable por objetos
que los estudiantes traigan y se pierdan o ellos descuiden (dispositivos electrdnicos).

Paragrafo 2: En la Recepcidn institucional, no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados por
los estudiantes, buscando promover en ellos su responsabilidad, orden y valoracién del cumplimiento.
Los objetos perdidos y encontrados en las instalaciones del colegio, deberan ser llevados a la oficina
de Bienestar Estudiantil, lugar en el cual serdan guardados para posteriormente ser entregados a los
duefos.

ARTICULO 92. APROVECHAMIENTO PEDAGOGICO DEL CONFLICTO ESCOLAR

El COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME comprende el conflicto como un proceso presente en las
relaciones humanas, que sucede por diversidad de percepciones en cuanto a intereses, necesidadesy
valores. Es una oportunidad pedagdgica porque ayuda a crecer, a mejorar la vida y posibilita construir
mejores relaciones.

En consonancia con el Articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620, el Colegio Mayor De

San Bartolomé asume las siguientes definiciones:

28. Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

29. Conflictos manejados inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud fisica
o mental de cualquiera de los involucrados.

El Colegio Mayor De San Bartolomé tiene, como misidon educadora, formar integralmente mujeres
y hombres con espiritu libre y solidario en el ejercicio del liderazgo cristiano, con sentido social y
compromiso ambiental, siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia 'y
en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para
solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa, las personas
involucradas buscaran un acercamiento respetando el conducto regular, que es el mecanismo
establecido por el Colegio para dar tramite y resolver el conflicto dentro de los términos de respeto,
buenos modales y velando por los derechos de quien lo sigue, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias de las decisiones tomadas.

El conducto regular se entiende como la secuencia ordenada de pasos a seguir por el estudiante, el
padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacion con la
normalizacidn, la convivencia y lo académico.

A continuacidn, se especifican los pasos a seguir en caso de presentar dificultades normativas o
académicas:
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ACADEMICO

NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

Personas en Conflicto

Personas en Conflicto

Coordinador de Area — Monitor

Coordinador de formacién de
ciclo

Acompafiante Grupal

Comité/Consejo Académico

Coordinador de Bienestar

Coordinacién/Direccidn
Académica

Consejo de Bienestar Estudiantil

Consejo Ejecutivo

Comité de Convivencia Escolar

Rectoria

Consejo Ejecutivo

Rectoria

Tabla 9. Conducto regular

Paragrafo 1: En caso de que algin companero apostoélico (con contrato laboral con el Colegio) o
persona alguna que tenga interés dentro de la actuacidn disciplinaria y se vea involucrado en un

conflicto, debe declararse impedido y se considera inhabilitado para realizar la funcion.

Paragrafo 2: En los casos que lo ameriten y de acuerdo a lo establecido en la ley, se acudird al comité

de convivencia escolar.

Paragrafo 3: Frente a las faltas gravisimas que lesionen gravemente la ética, la moral, los valores que
el Colegio promueve o la integridad de cualquier miembro de la comunidad, el caso podra ser llevado

directamente al Consejo Ejecutivo.

Paragrafo 4. La atencidn a los padres de familia se realizara mediante cita previa en horas pedagdgicas

del docente.

Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades desarrolladas por
los estudiantes como: celebraciones de final de bachillerato (Prom), mosaico, excursidn, desfiles,

adquisicion de prendas y otras que no tienen que ver con la Misién Educativa.
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CAPITULO 2

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 93. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS
1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funcién es pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento adecuados en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad educativa
gue se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accién
correctiva o sancidon. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las
actividades, sin que exista causal de justificacién, se considerara contraria al Manual de
Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, sélo seran investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el manualvigente
al momento de la realizacidn u omision del hecho reprochado.

5. Debido Proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado por lo aqui
dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente
reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico, quedara prohibida
toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de
dolo o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibirdn la misma proteccién y trato del Colegio, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, identidad, género u opinidn politica o filoséfica.

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdgicas. El Manual de Convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacién con el
comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagogicos e
integrales, de prevencion y formacidn en valores o la extincidn de comportamientos que contrarien
el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10.Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacidn disciplinaria tiene derecho
a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacidn, a que se practiquen las pruebas
gue solicite, a ser oido en su version libre y espontdnea, a rendir sus descargos, para lo cual puede
estar acompafiado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposiciéon sobre la
decision.

11.Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al
graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

12.Motivacién. Toda decisidon de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el quehacer pedagdgico y un fin formativo.

13.Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, se debe
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacion de valores
positivos y la formacién integral de los estudiantes.

14.Aplicacion de principios e integracion normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario se
tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

15.Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa ejercera sus derechos,
cumplird sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

16.Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos
e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hard acreedor a una accién correctiva o
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sancion.

17.Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcién esencialmente pedagdgica y
formativa.

18.Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien comun) El ejercicio de los
derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados supone responsabilidad frente
a los derechos de los demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la
comunidad educativa de la Institucion.

19.Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de analisis comportamental.

20.Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes.

21.Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios. Al ser el
proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y esencialmente pedagdgico y por ende
excluir el caracter penal, la participacién de los padres debe ser de caracter formativo, no como
contrapartes de la Institucién educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educacion
de sus hijos.

Articulo 94. POTESTAD DISCIPLINARIA
De conformidad con el Articulo 25, literal g del decreto 1861 de 1994, la funcién disciplinaria en los
establecimientos educativos corresponde al Rector.

Articulo 95. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso”
(pasos que deben seguirse en la aplicaciéon de una estrategia formativa y/o sancién, frente a una
dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito
escolar, la Corte considerod lo siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho
disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar
el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al
interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcion
administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precisidon con la que se debe establecer
un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion de tipos
abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica
de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer
las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin
embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 96. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas y a

controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser

sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucidn

Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, el Colegio Mayor De San Bartolomé

reconoce el derecho a un debido proceso. Para ello se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento
y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluary valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de Convivencia.
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4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas y/o sanciones.

Paragrafo 1: En todos los casos en los que se decida tomar acciones correctivas o sancionar a un
estudiante, se tendran en cuenta los “Principios orientadores en la aplicacién del Manual de
Convivencia”.

Paragrafo 2: El espiritu del debido proceso estd enmarcado en el contexto de la Justicia Restaurativa
la cual busca reparar y resarcir en proporcidn al hecho presentado. Se busca, mediante este ejercicio,
educar al estudiante en la solucién de conflictos por medio del didlogo y reflexion buscando el
mejoramiento de la convivencia y el clima escolar.

Articulo 97. DEBIDO PROCESO

Queja o conocimiento de oficio. La actuacidon disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos
qgue no se corresponden.con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja
formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual serd debidamente formulada y
recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la Institucion, quien levantard un informe debidamente
sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas

intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y espontanea, para establecer

un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron
los hechos.

¢ Si |a falta es considerada leve, se hace una reflexiéon y un compromiso verbal con el estudiante (en
Preescolar y Primaria, se enviara anotacion por agenda a los padres de familia)

o Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el Acompaiiante de Bienestar del Ciclo efectuarad la
indagacion preliminar y gestionara el debido proceso segun el conducto regular.

o Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima, el Acompafiante de Bienestar del Ciclo
efectuara la indagacidn preliminar, comunicara al Consejo de Bienestar Estudiantil el debido proceso,
y si se requiere, se enviara al Comité de Convivencia Escolar o al Consejo Ejecutivo segun lo amerite
la particularidad del caso.

Apertura del disciplinario. Si de la averiguacidn preliminar se concluye que efectivamente se esta en
presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que contravienen las normas del Manual de
Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario mediante comunicacién dirigida a los padres de
familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentacién de sus descargos y dando la
oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o Acudientes podran
participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito. Sin embargo, su participacién sera
estrictamente para salvaguardar la proteccidn de los derechos de su hijo, no como contraparte de la
Institucién y menos aln para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones
ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagégico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al
reconocer sus faltas y la asuncién de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a
futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos: En la misma reunién en la que se notifique la apertura del disciplinario, el estudiante debera
presentar a manera de momento sincero sus descargos por escrito, los cuales debera hacer de manera
personal y sin faltar a la verdad.
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Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo
oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales,
representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte de los docentes del grado liderado por el Acompanante de Bienestar del
ciclo correspondiente, Comité de Bienestar (Infantiles), Consejo de Bienestar, Comité de Convivencia
Escolar o Consejo Ejecutivo. Los miembros analizaran el caso verificando la infraccidn a las faltas, la
responsabilidad del estudiante o estudiantes, y recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones
de acuerdo a lo consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se
deliberard, decidird, levantard acta de la reuniéon y se comunicard al Rector si lo requiere la
particularidad del caso a través del acta correspondiente.

Resolucion Rectoral. La decision final la tomara el Rector mediante resolucién motivada y la notificara
al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar, o de los periodos
legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en casode
recursosy se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.

CAPITULO 3
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 98. FALTAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa.
Puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas
y/o sanciones.

Articulo 99. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Para la valoracidn de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

Contexto que roded la falta.

Condiciones personalesy familiares del estudiante.

Efectos practicos que la imposicidn de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo.
El impacto negativo que genere la falta sobre el bien de la Comunidad Bartolina.

vk wnN e

Articulo 100. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atentian o eximen la responsabilidad del estudiante en la comisidn
de una falta las siguientes:
1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
2. El haber observado buena conducta anterior.
3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.
4. Afeccion psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la Institucidn antes de la comision de
la falta.
5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.
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6. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

Articulo 101. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las faltas.

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido, en forma oral o escrita, en su version de los hechos.

4. Elirrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de una falta.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos nocivos o con la complicidad de sus
compaferos.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de vulnerabilidad de otros compafieros o miembros de

la comunidad educativa.

10.Emplear, en la ejecucién del hecho, un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

11.El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros compafieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion.

12.Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales. 13.Hacer
mas nocivas las consecuencias de la falta.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las
sanciones.

Articulo 102. FALTAS LEVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta (en ambientes de formacion presencial o no presencial)
que se produce por no cumplir con las normas basicas de convivencia, responsabilidad vy
comportamiento, aunque no atentan gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no
ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucion. Estas deben ser corregidas
para favorecer el desarrollo integral del Estudiante.

Se consideran faltas leves:

1. Impuntualidad o inasistencia injustificada a la Institucién (a unidades de clase presencial, no
presencial o remota) a actos comunitarios programados por el Colegio, tales como: convivencia,
retiro espiritual, actos litdrgicos, programas sociales, culturales y deportivos.

2. No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la Institucion, bien sea médicas o de los
padres de familia.

3. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los libros y cuadernos
necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

4. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.

5. Interrupciones de clases y demas actos institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos, juegos o
por cambiarse de puesto.

6. Realizacién de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o actos
comunitarios.

7. Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

8. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacion de los docentes
o de los directivos.
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9. Presentarse a la Institucidon portando incorrectamente el uniforme de la Institucién o no portarlo
sin la justificacidn debida de la Direccion de Bienestar Estudiantil.

10.Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el Manual de Convivencia escolar.

11.No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la Institucion o sus docentes.

12.Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

13. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como participar en juegos
de manos vy la prdctica de juegos violentos.

14.No participar de forma responsable y auténoma de las actividades propuestas para ser
desarrolladas en ambientes de formacion presencial o no presencial.

15. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacidn expresa.

16. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

17. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse aingresar al aula o ausentarse de la misma sin
autorizacion del educador.

18. Ingresar sin autorizacién a las dreas o zonas de transito restringido, tales como: Rectoria,
Secretarias, coordinaciones, sala de educadores, laboratorio, entre otros.

19. Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel, a las herramientas tecnolégicas y
plataformas institucionales orientadas a la formacion académica.

20. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda, restaurante escolar, bafos y sanitarios.

21. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

22. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

23.Falta de disposicion para atender las observaciones sobre los procesos académicos y de
normalizacién y convivencia.

24. Utilizar las vias de evacuacidn diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo desorden
o creando riesgo para otros.

25. Incumplimiento de las normas internas del Colegio que sean estipuladas para una mejor
organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

26. Arrojar basura en los espacios del colegio, el no cuidado de las zonas verdes.

27. No ingresar o ausentarse sin justa causa de las actividades programadas por la institucidon para ser
desarrolladas en ambientes de formacidn presencial o no presencial

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo, por faltas leves
iguales o diferentes, constituye una

Articulo 103. FALTAS GRAVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta que sea cometida en ambientes de formacién presencial
o no presencial; atenta contra los valores fundamentales propiciados por el Colegio y ocasiona un dafio
a la armonia institucional, lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de
las labores formativas.

Se consideran faltas graves:

1. Acumular tres amonestaciones escritas en el Registro de Acompafiamiento y Seguimiento por
reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.

2. Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

3. Intento de fraude académico en ambientes de formacidn presencial o no presencial, incluida la copia

de tareas o trabajos de otros compafieros.

4. Promover desérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de la Institucion.

5. Impedir el proceso normal de aprendizaje mediante el uso inadecuado de radios, revistas,



audifonos, juegos electrdnicos o aparatos similares u otros distractores en ambientes de formacion
presencial o no presencial

6. Comercializacion de cualquier producto en la Institucién o en las rutas escolares por parte de los
estudiantes.

7. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso de la Rectoria.

8. Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales, mediante
conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, sefias,
circulacién por el aula o auditorio en momentos inadecuados, asi como el uso inadecuado de
elementos electrénicos.

9. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar en ambientes de formacidn presencial o no presencial

10.Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa  mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier otra forma.

11.Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo bromas
gue atenten contra la seguridad de los compafieros y de la Institucidény el aseo de los espacios.

12. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.

13. Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

14.Dar informacion falsa a los directivos y educadores en ambientes de formacion presencial o no
presencial.

15.Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de educadores y directivos de la Institucion en ambientes de formacion
presencial o no presencial.

16.Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero, padres de familia o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académicos en ambientes de formacidn presencial o
no presencial.

17.Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas y otras formas de
recoger dinero dentro de la Institucién o por fuera de ella en nombre de la misma.

18.Ausencia o evasion del Colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacién del
coordinador o maestro respectivo.

19.Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o nivelacion en los dias y horas fijadas por la
Institucion.

20.Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion.

21.Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la escritura de
palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su imagen y estética.

22.Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten contra la
imagen corporativa del Colegio.

23.Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas deteriorando el buen
nombre de la Institucidn.

24.Asumir actitudes desobligantes en el Colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste en
representacion del mismo.

25.No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades complementarias en las
cuales esta inscrito.

26.Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal de las actividades,
en ambientes de formacién presencial o no presencial.

27.Tener un mal comportamiento en diferentes espacios portando el uniforme de la Institucion.

28.Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa autorizacion.

29.Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras y mensajes fijados publicamente en la Institucion.
30.Portar material pornografico dentro de las instalaciones de la Institucion.

31.Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del Colegio o en sus
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alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

32.Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

33.Hacer uso de los sistemas de comunicacion del Colegio en contravia de los principios formativos de
la Institucidn.

34.El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de identificacion
del Colegio.

35.Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del Manual de Convivencia o de las actividades
programadas.

36.El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente Manual de Convivencia.

37.La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de Convivencia

38.Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccidén de musica durante las clases o en actos
oficiales de la Institucidn. lgualmente, hacer uso de teléfonos celulares en las mismas
circunstancias.

39.Hurto o sustraccién de objetos, dinero o cualquier elemento de algin miembro de la comunidad
educativay planta fisica de la institucién.

40.Presentar - un comportamiento inadecuado durante actividades institucionales, tales como
Formacidon Accién Social (FAS), Salidas Pedagdgicas Integrales, Encuentros con Cristo, Fiestas
Bartolinas y otras que formen parte de la propuesta educativa.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el Registro de Acompafiamiento y Seguimiento

del estudiante y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2. La utilizaciéon de los objetos electrénicos en momentos inadecuados da como sancion el
decomiso del aparato y éste sera devuelto al padre de familia o acudiente autorizado, con cita previa.

Paragrafo 3: El Colegio Mayor de San Bartolomé no se hara responsable por la pérdida o dafio de ningtn
objeto de valor traido a la Institucion. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su
propietario.

Articulo 104. FALTAS GRAVISIMAS: Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud, cometidas
en ambientes de formacién presencial o no presencial, que perturban gravemente la armonia
institucional y suponen el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad
y los que sustentan el Manual de Convivencia y/o son considerados delitos en la legislacion
colombiana.

Se consideran faltas gravisimas:

1. El fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos en actividades académicas que se
desarrollen en ambientes de formacién presencial o no presencial

2. Fumar, portar o comercializar cigarrillos de cualquier tipo o de sustancias psicoactivas durante
cualquier actividad institucional,dentro del Colegio o fuera de este.

3. Instrumentalizar a cualquier miembro de la comunidad escolar con fines ilicitos.

4. Portar, consumir o comercializar bebidas energizantes, alcohdlicas o sustancias psicoactivas,
durante cualquier actividad institucional, dentro y fuera del Colegio.

5. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentro y fuera de la Institucion.

6. Amenazar, injuriar, calumniar a través de comentarios o expresiones que afecten a un miembro de
la comunidad educativa, utilizando cualquier medio de comunicacion.

7. Porte y uso de armas de fuego o corto-punzantes, asi como aerosoles paralizantes o alergentes
convencionales y no convencionales.

8. La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

9. Dafo a archivos, adulteracion de informacion y dafios a las redes o sistemas computables del
Colegio.
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10.Sustraccién, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, examenes,
valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo de la estudiante
en ambientes de formacién presencial o no presencial.

11.Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la Institucion como
informacién sistematizada, software especializado, planillas de notas y plataforma.

12.Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

13.Tener relaciones sexuales, comportamientos eréticos, exhibicionistas o expresiones inadecuadas
de afecto que se puedan presentar en ambientes de formacidon presencial o no presencial.

14.Estallar petardos, papeletas, fésforos, encendedores u otros artefactos en las dependencias del
Colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

15.0perar mdaquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos
distintos a los asignados.

16.Atentar contra la propiedad ajena por simple broma, afectando utiles, uniformes, alimentos, entre otros.

17.Publicar escritos andnimos en contra de la Institucidn, profesores o.comparieros.

18.Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econédmico en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

19.Portar o distribuir propaganda subversiva.

20.Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros
de la comunidad educativa.

21.Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa autorizacion.

22.Realizacién de actividades relacionadas con fenédmenos contrarias a la religion catélica.

23.Uso inadecuado del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que vayan contra
la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicas, etc.), colocar fotografias propias o ajenas
portando el uniforme escolar modelando posturas vulgares o erdticas. Hacer circular informacién
de ese tipo a otras personas.

24.Hacer uso inadecuado del correo institucional, usurpacion de otros correos, manejo inapropiado de
la informacion y/o sustitucion de la identidad.

25.Participar en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a la Institucion educativa.

26.Portar llaves de la Institucion.

27.Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compafieros ya sea dentro o fuera del
plantel.

28.Salir de la institucidn sin previa autorizacidon de Bienestar Estudiantil o un miembro directivo de la
Institucion.

29.Difundir de cualquier manera, fotos o videos de algin miembro de la comunidad educativa que
atente contra su integridad.

Paragrafo 1. La reiteracidn en la comisién de una falta grave, o la comisidn de varias faltas graves que
den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas, a juicio del Rector o de la comisidn de
convivencia, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se presentan en la
Institucidn. Las situaciones y la clasificacidon de éstas se determinardn desde el Colegio teniendo en
cuenta los deberes del estudiante, las circunstancias y consecuencias de la accion.

Paragrafo 4. Cuando un estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, trafico y/o
consumo de sustancias psicoactivas, se aplicara el procedimiento establecido en la Ley de Infancia y
Adolescencia y el Manual de Convivencia. Si es mayor de edad, se aplicara el procedimiento establecido
en el Manual de Convivencia y el previsto por el Cédigo de Procedimiento Penal.
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CAPITULO 4
ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 105. El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con
la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la
falta teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso
disciplinario. Podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo
evento:

ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES
Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante a la primera vez que
incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita. Anotacion en Registro de Acompafiamiento y Seguimiento del Estudiante. De
acuerdo a la falta esta accion correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el
presente manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el estudiante acumule en
Registro de Acompafamiento y Seguimiento amonestaciones escritas, cuando la amonestacion escrita
concurra con una sancion o cuando el profesor o coordinador lo estime conveniente. El coordinador
de grado, el acompafiante grupal o profesor del area notificaran, por escrito, a los padres de familia o
acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar
estrategias que permitan una adecuada normalizacién. De este didlogo se dejara constancia escrita y
contard con la firma del coordinador, el acompafiante grupal o profesor del area, los padres de familia
y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Estrategia de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como estrategia formativa, se
asignaran actividades especiales de acuerdo con la falta cometida. Consiste en que el estudiante
desarrolle una serie de actividades que pretenden llevar a reflexionar sobre su comportamiento y a
asumir compromisos de cambio. Se dejara constancia escrita en el Registro de Acompafiamiento y
Seguimiento escolar del estudiante.

Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso indebido de
implementos electrénicos y otros dispositivos, porte de drogas o armas de cualquier tipo, seran
retenidos por el profesor a cargo, el acompanante grupal, coordinador de grado o Bienestar Estudiantil
de ser necesario, y seran entregados exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las
correspondientes autoridades. Se dejara constancia escrita en el Registro de Acompanamiento y
Seguimiento escolar del estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida por
un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas,
se establecerd la privacion de participar en actividades externas en representacion del Colegio, la cual
quedara consignada en el registro de’/Acompafiamiento y Seguimiento.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta. Procederan para las faltas leves, graves y/o
gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los principios o la integridad de la
Institucidn o de cualquier miembro de la.comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategia formativa, el estudiante
podra ser suspendido en su participacidon a programas especiales organizados por el Colegio o en los
cargos de representacion que esté ejerciendo.
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Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia formativa, podrd imponerse
la obligacion de que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o
psiquiatrico o reciba asistencia profesional externa.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacion de la
actividad evaluativa y la calificacidon serda CERO (BJ/0.0)

Compromiso Académico: Es una estrategia pedagdgica con la cual se busca que los estudiantes y los
padres de familia o acudientes se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el estudiante presenta en alguna, algunas o todas las areas de su proceso de formacién
integral “en cualquier momento del ano escolar. Sera asignado y levantado a partir de las
conversaciones sostenidas dinterior del Consejo de Grado en cualquier momento del afio escolar o,
por la Comision de Analisis Integral de Evaluacidn o Promocidn si se requiere. Realiza el seguimiento el
Coordinador de formacidn de ciclo.

Compromiso de Normalizacion y Convivencia: Compromiso establecido con los padres de familia,
acudientes y el estudiante que ha tenido dificultades normativas y de convivencia, para mejorar
significativamente su proceso de formacion integral. Sera asignado y levantado a partir de las
conversaciones sostenidas dinterior del Consejo de Grado en cualquier momento del afio escolar o,
por la Comision de Analisis Integral de Evaluacidn o Promocidn si se requiere. Realiza el seguimiento el
Coordinador de Bienestar Estudiantil de ciclo.

Compromiso Familiar: Es una estrategia pedagdgica con la cual se busca que los padres de familia y
tutores se comprometan a generar un acompafiamiento eficaz, cercano, afectivo y efectivo en los
procesos integrales del estudiante en cualquier momento del afio escolar. Sera asignado y levantado a
partir de las conversaciones sostenidas dinterior del Consejo de Grado en cualquier momento del afio
escolar o, por la Comisién de Analisis Integral de Evaluacion o Promocidn si se requiere. Realiza el
seguimiento el acompafiante grupal.

Compromiso de Permanencia: Estrategia formativa que surge del incumplimiento del proceso
Académico y/o compromiso de Normalizacién y Convivencia, por incurrir en una falta gravisima o que
lo amerite. Sera propuesta por el Consejo de Grado, avalada por el Consejo de Bienestar Estudiantil y
definida por el Consejo Ejecutivo.

Podra ser impuesta en cualquier momento del afio escolar y se levantard o prorrogara al finalizar el
afio escolar por la Comisién de Analisis Integral de Promocién. Esta se suscribe como condicién para la
continuidad o adjudicacién de cupo para el siguiente afio lectivo o como ultima oportunidad que le
brinda el Colegio Mayor de San Bartolomé.

Realizan seguimiento los Coordinadores de Formacidn y Bienestar Estudiantil de ciclo.

Evaluacién y seguimiento de los compromisos:

Los compromisos académico, familiar, de normalizacién y convivencia, se evaluaran peridédicamente
por parte del Consejo de Grado, si al evaluar el proceso del estudiante se concluye el incumplimiento
en los compromisos adquiridos, podra recomendarse Compromiso de Permanencia, cancelacion del
contrato de prestacidn de servicio durante el afio, o la pérdida de cupo para el afio siguiente.

Cancelacion del contrato de prestacion de servicio educativo y retiro del Colegio. Es una sancién que
podra ser aplicada cuando el estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas
gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de
la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria
general la cancelacidn del contrato de prestacidn de servicio educativo y entregar en esta dependencia
el carné estudiantil.
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SEMI ESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la tranquilidad
que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia del mismo a sus
actividades escolares, se aplicara la semi escolarizacién preventiva del estudiante por cualquiernimero
de dias. Para ello, se realizara notificacion a la familia y el estudiante serd confiado a sus padreso
acudientes, quienes velaradn responsablemente para que cumpla con la estrategia pedagégica y conlas
actividades académicas que le sean asignadas durante la misma

Los educadores elaboraran talleres segln el horario de clases del dia o dias de la semi escolarizacidn
preventiva, los enviaran por medio de la plataforma al estudiante y los entregaran de igual manera a
Direcciéon Académica. Una vez termine la semi escolarizacion preventiva, el estudiante debe
presentarse con los talleres a Direccion Académica. Esta dependencia los entregard a los educadores.
El estudiante debera presentar la sustentacién de los talleres entregados. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le serdn
asignadas nuevas fechas de presentacion. La valoracion de la normalizacion y convivencia escolar para
el periodo serd afectada por esta causa.

SEMI ESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el afio lectivo esté muy
avanzado y en consideracidn a los factores atenuantes, al grado de compromiso de los padres de
familia y en especial, a la proteccion al derecho a la educacion del estudiante, la Institucion podra
considerar LA SEMI ESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante. Para ello, |a
Direccion/Lider Académica, entregara un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera
que pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningln tropiezo. Los profesores del grado
correspondiente, se comprometen a evaluar periédicamente el proceso educativo del estudiante. La
decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el
acompafiamiento de sus padres o acudientes en el acatamiento de las actividades y cronogramas
propuestos por el Colegio.

Reparacion de daios o perjuicios. En el caso de que de la comisién de la falta se deriven dafios o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago
de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacidn de los perjuicios causados.

Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de sanciones: La educacidn
es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal
rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509- 7,12/94). No
se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de
la Corte Suprema de Justicia T.316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Con la entrada en vigencia del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya
incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de representante
legal del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Informacion al padre de familia o acudiente autorizado. En todos los casos que este procedimiento
indique el deber de informar o notificar deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o
acudiente autorizado se agotan en el siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacidn escrita: Se hard enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que
la recibe.

2. Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través de la agenda escolar o formato

88



establecido.

3. Informacién mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia no asiste a la citacién
hecha, se hard comunicacion telefénica y se dejara constancia en el Registro de Acompafiamiento
y Seguimiento del estudiante.

4. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comunicacién con el padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y
se enviara la citacion por correo certificado.

Notificacion de resoluciones

1. Notificacion personal: la notificacion personal se hara por secretaria general leyendo integramente
la Resolucion a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacién por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y
se le enviara copia de la Resolucion por correo certificado a la direcciéon que se encuentre en la
plataforma o la que haya suministrado en el acto de matricula.

Interposicidon de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su
derecho de defensa con la interposicién de recursos.

Recurso de reposicion: contra la resolucion que imponga sancidn procedera el recurso de reposicion,
el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la violacién al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion, la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias
habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido notificados del
contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicidn, serd resuelto por el Rector como titular de la potestad
disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decisiéon serd comunicada de forma personal o por correo
certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no
seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en
el disciplinario y que desvirtlien la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al
debido proceso.

Paragrafo: todas las faltas seran consignadas en el Registro de Acompafamiento y Seguimiento.

PROCEDIMIENTO
Articulo 106. El establecimiento y aplicacién de las estrategias pedagdgicas y sanciones de las faltas
leves, corresponden en primera instancia al Profesor conocedor de la situacidn, quien es el directo
responsable de realizar la amonestacion verbal y/o diligenciar el Registro de Acompafiamiento y

Seguimiento del estudiante segln sea el caso. En la medida en que exista reincidencia, sera el
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Acompanante Grupal quien citara a los padres de familia y diligenciara el registro de Acompafiamiento
y Seguimiento con las estrategias generadas.

Articulo 107. El establecimiento y aplicacidon de las estrategias pedagdgicas y sanciones de las faltas
graves, corresponden en primerainstancia al Consejo de Grado, el acompafiante grupal es quien realiza
la citacion a los padres de familia o acudientes para notificar y realizar el registro, junto con el
acompanamiento y seguimiento de las estrategias generadas. En la medida en que exista reincidencia
sera el coordinador de grado quien citard a los padres de familia y realizara la amonestacién escrita
gue se consignara en el Registro de Acompanamiento y Seguimiento. Se comunicara la situacion del
estudiante al Consejo de Bienestar Estudiantil y este informara al Consejo Ejecutivo.

Paragrafo 1: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacidn recogida.

Paragrafo 2. El establecimiento y aplicacidon de las estrategias pedagogicas y sanciones a las faltas
gravisimas, corresponden al Consejo Ejecutivo.

Articulo 108. El procedimiento o conducto regular para dar por terminado o no renovar el contrato de

prestacion de servicio educativo a un estudiante del Colegio sera el siguiente:

1. El Consejo Ejecutivo estudiard la cancelacion del contrato de prestacion de servicio educativo del
estudiante.

2. El concepto del Consejo Ejecutivo se le comunicara por escrito a los padres de Familia o acudiente
y al estudiante.

3. Losinteresados pueden presentar los descargos, por escrito, siguiendo los requisitos del recurso de
reposicion al Consejo Ejecutivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del
concepto.

4. Cuando se presenten descargos, el Consejo Ejecutivo se reunird nuevamente para estudiarlos,
analizarlos y confirmar o no el concepto emitido.

5. La decision final la tomara el Rector. Se citard a los padres o acudiente del estudiante, para
notificarles la Resolucién Rectoral.

Paragrafo 1: Cada caso se estudiard de forma individual con base en la informacién recogida, antes de tomar
la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

Paragrafo 2: Mientras no se notifique la Resolucién Rectoral, el Estudiante asistird normalmente a las
clases y actividades del Colegio. Una vez notificada, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

Paragrafo 3: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los periodos legales
establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursosy se
iniciara o continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.
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CAPITULO 5
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 109. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: creado por la Ley No 1620 DE 15 DE MARZO DE
2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar" y reglamentado por el DECRETO 1965 DE 2013.

Esta integrado por el Rector del Colegio quien lo preside, el personero Estudiantil, un Psicélogo del
Servicio de Asesoria Escolar, el Director de Bienestar Estudiantil, el Presidente del Consejo de Padres
de Familia, el Presidente del Consejo Estudiantil y un Coordinador del Grado. Esto en consonancia con
la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los-hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. El Rector sera el presidente del comité de convivencia escolar. En ausencia del Rector,
presidira el Director de Bienestar Estudiantil.

Articulo 110. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construcciéon de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico vy la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.
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Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones
y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos relacionados con la elecciéon y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacién se dard luego de las
elecciones del Gobierno Escolar.

Paragrafo 2. El comité escolar de convivencia sesionara cada dos (2) meses dentro del calendario
escolar. De todas las sesiones que adelante el comité de convivencia escolar se deberd elaborar un
acta.

Paragrafo 3: Este comité tiene como fin generar acciones contextualizadas al entorno del Colegio para
propiciar la sana Convivencia Escolar, la Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Estd exento de ser un érgano decisor o
estancia sancionatoria.

Articulo 111. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL

DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 (hoy compilada en el Decreto 1075,
Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar).

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccidon a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o
directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn
Integral y en las decisiones que adopte el comité de convivencia escolar.

6. Emprender acciones que-involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.
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Articulo 112. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Acciones del Componente de Promocidn:

“Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el

mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de convivencia

escolar las siguientes:

1. Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Titulo Il del decreto 1965 de 2013.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional —PEl.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos _humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional de
Convivencia Escolar

4. Fortalecer la implementacidon y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.

5. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifos, nifias y adolescentes de recibir
informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente a la
sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

6. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacidn de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicién de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacidn y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

7. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacidn para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacidn establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Acciones del Componente de Prevencion:

“Se 'consideran acciones de prevencidn las que buscan intervenir oportunamente en los

comportamientos que podrian afectar la realizacidon efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y

reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion

que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econédmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con'lo establecido en el numeral
5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas
a partir de las particularidades de la comunidad educativa

3. El disefio de protocolos para la atencidén oportuna e integral de las situaciones mds comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus
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competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y
otras fuentes de informacién, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacidn, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucién y la ley;
revisién de las politicas; la actualizacidn y ajuste permanente de los Manuales de Convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.”

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos (Titulo Ill, Capitulo 2 y 3) que fortalecen el
componente de prevencidn. Las actividades especificas serdn establecidas por la Institucidon en el
transcurso del afio.

Acciones del Componente de Atencidn:

“Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacién y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencidén que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demds actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.”

Acciones del Componente de Seguimiento: Evaluacidon constante de las estrategias y acciones de
promocioén, prevenciéon y atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y participar de acuerdo al conducto regular.

Articulo 113. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para
su_documentacion, analisis y atencién a partir de la aplicaciéon del Manual de Convivencia. Estos
protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
garantizando la confidencialidad.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
gue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacidn y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y el desarrollo de este Manual de Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva.

7. Directorio Actualizado.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten de
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estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.

Articulo 114. SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos
de nifos, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de
Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
Rector de la Institucion, de conformidad con las decisiones del Comité de Convivencia Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia
y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion
Integral se fijan de acuerdo conel decreto 1965 de 2013, hoy contenido en el decreto 1075 de 2015.

Articulo 115. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacidon de los principios de:

1. Proteccidn integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia.
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La proteccién de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 116. DEFINICIONES

Para efectos del Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar) se entiende por:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos un estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

a. Agresion Escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrdnica.

b. Agresidn Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

c. Agresion Verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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d. Agresion Gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e. Agresion Relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

f. Agresion Electrénica. Es toda acciéon que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos 'sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela laiidentidad de quien los envia.

g. Ingresar, sin la debida autorizacidn e inadecuada intencién, a un correo electrdnico ajeno y
enviar mensajes desde alli, haciéndose pasar por la persona propietaria de la direccién de correo
electrénico desde el cual se envia el mensaje.

. Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coacciodn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente.
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y videojuegos online), para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

. Vulneracién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacidn de dafio, lesidn
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los Derechos de los nifios; nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2° (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigaciéon de la Violencia Escolar), se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de

conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
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hacen posible que el ciudadano actiue de manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacidon para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autdnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccidn de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Articulo 117. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso
generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente.

Articulo 118. PROTOCOLOS

Finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos estan orientados a fijar los procedimientos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

La ruta de atencién integral para la convivencia escolar, tendra fundamento en los protocolos
propuestos por Bienestar Estudiantil y aprobados por el Consejo Ejecutivo, cumpliendo con la Ley 1620
de 2013, (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar), Ley 115 Ley General de Educacion de 1994 , el Decreto 1860 de
1994 y la Ley 1098 del 2006 Ley de la Infancia y la Adolescencia y las demas afines.

Articulo 119. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES
De acuerdo a la reglamentacidn del decreto 1965 de 2013, el Rector deberd activar los protocolos
correspondientes a otras autoridades.

Articulo 120. ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan
Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo: cuando alglin estudiante presente dificultades en su salud mental en desarrollo de las
actividades correspondientes al calendario escolar, en ambientes de formacién presencial o no
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presencial, el CMSB activara los protocolos de acompanamiento académico, psicolégico, espiritual,
personal y familiar, para brindar el apoyo necesario, de acuerdo con las posibilidades y alcance
institucionales que la situaciéon amerite.

TiTULO V
SERVICIOS QUE OFRECE EL COLEGIO

Articulo 121. El Colegio le ofrece al Estudiante los servicios de Biblioteca, Salas de Tecnologia e
Informatica, Salas de Audiovisuales, Cafeteria 'y Servicio de Primeros Auxilios. El Transporte Escolar y
el Restaurante son servicios prestados por empresas externas a la institucion con costo adicional. Los
estudiantes utilizardnlos servicios anteriormente descritos, en el horario establecido y respetaran las
normas fijadas y el reglamento establecido en cada dependencia, para garantizar la seguridad y calidad
del servicio.

Paragrafo 1: Los servicios que ofrece la institucidon, tendran fundamento en los reglamentos
propuestos por cada uno de estos y serdn aprobados por el Consejo Ejecutivo.

Paragrafo 2: Cuando se requieran suministrar medicamentos especiales a los estudiantes, estos deben
ser enviados a la persona encargada de la enfermeria por el padre de familia, con la respectiva formula.
Horario de atencién de la enfermeria: 6:30 a.m. a 4:00 p.m.

TiTuLo VI
ORGANISMOS DE PARTICIPACION GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 122. EL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de
la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de la Constitucidn Politica y los Articulos 19 al 25
del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o
Manual de Convivencia).

EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompanfa al
Rector en la orientacidn pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y
acomodacioén del PEIl. Se redne de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el
Rector o a peticidn de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas
todas con vozy voto, las cuales serdn elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del
afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica vy
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la Institucion. Lo preside el Rector o un representante designado por él y estd
integrado por el Rector, un estudiante de ultimo afio, un representante del Consejo de Padres de
Familia, un representante de ASOMAYOR (en caso de cumplir con el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9 de
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la Ley 1075 de 2015),un Profesor de la seccién Primaria, un Profesor de la seccién Bachillerato, Director
Administrativo, Director Académico, Director de Bienestar Estudiantil, un representante de Exalumnos
y un representante de La Compainiia de Jesus.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo adopta su propio reglamento, fija
funciones, frecuencia de reunién, quérum deliberatorio, de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 (hoy
compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo) y el Decreto 1290
de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluacién y promocién (Hoy compilado en el Decreto
1075, capitulo 3 educacidn basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media).

EL CONSEJO EJECUTIVO

Es el organismo que asesora al Rector en la Direccién del Colegio, acompaiia la puesta en marcha del
Proyecto Educativo Institucional y la aplicacién del Manual de Convivencia. Esta conformado por el
Rector, quien lo preside y los Directores de las Areas Misionales. En este podran ser invitados por el
Rector del Colegio, de acuerdo con la situacion que lo amerite, los siguientes miembros de la
comunidad: lideres académicos y de Bienestar estudiantil de la seccién Infantiles, coordinadores de
Formacién y Desarrollo y Apoyo Académico, coordinador del Servicio de Asesoria Escolar (SAE) y el
Coordinador de Responsabilidad Social.

EL CONSEJO ACADEMICO

Es el organismo que asesora al Director Académico quien lo convoca y preside en la revisién de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional y, participa en la orientacién pedagdgica del Colegio y
su naturaleza es eminentemente de tipo académico. Esta conformado por: El Director Académico, el
Coordinador Académico, los Coordinadores de las Areas Académicas, un representante del SAE y un
Coordinador de Formacion. En la sede de infantiles,se conforma un Comité Académico de la siguiente
manera: el Coordinador Académico, los Monitores de Area, el Coordinador de Preescolar, un
Coordinador de Formacion y un representante del SAE.

REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico adopta su propio reglamento, fija
funcionesy frecuencia de reunion de conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Articulo
24 del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo
Académico)y el Decreto 1290 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media.
Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media).

EL CONSEJO DE PASTORAL

Es el organismo que asesora a su Director en la consolidacidn, ejecucién y revision de la propuesta de
Pastoral Bartolina.

El consejo de Pastoral estda conformado por: el Director de Pastoral, la asistente-secretaria, los agentes
de pastoral y el representante del SAE.

EL CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Es el organismo que asesora al Director de Bienestar Estudiantil quien lo convoca y preside. Su objetivo
es evaluar la Normalizacién y Convivencia de los estudiantes, el acatamiento de las normas que facilitan
este proceso, la planeacidn, organizacion y ejecucidn de actividades que colaboran en el bienestar de
los estudiantes, liderar el proceso de acompafiamiento a ellos y la asimilacion del Manual de
Convivencia.
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Esta conformado por: El Director de Bienestar Estudiantil, Coordinadores de Bienestar de cada ciclo y
Coordinador del SAE. En la sede de infantiles el comité estara conformado por: Coordinadores de
Bienestar de cada ciclo

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO — FINANCIERO

Es el organismo que asesora al Director Administrativo Financiero, quien lo convoca y preside. Esta
conformado por: el Director Administrativo y Financiero, el Coordinador del Departamento de
Sistemas, el Coordinador del PAE, el Coordinador de Mantenimiento, el Administrador del Restaurante
y el Coordinador de Contabilidad.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Para los fines previstos en la presente norma, la expresion “padres de familia” comprende a los padres

y madres de familia, asi como a los acudientes o quienes ejercen la patria potestad o acudientes

debidamente autorizados.

1. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes'y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo
dos veces al ano por convocatoria del Rector o Director del establecimiento educativo de manera
formal y seguin los lineamientos fijados en el Manual de Convivencia.

2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: La conformacion del Consejo de Padres en la Institucidon
educativa es de cardacter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia. Es un
organo de participacidon de los padres de familia o acudientes autorizados del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Como instancia de participacion de la comunidad educativa, es
un organismo de coordinacidn y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la orientacién del
Colegio mediante la presentacién de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion
legal se encuentra en la Constitucidon Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de 2005 (hoy
compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia).

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Durante el transcurso del primer
mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Rector del
establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en
el Consejo de Padres por cada seccion. La postulacion de los aspirantes a representantes, se hara de
manera voluntaria, y la eleccidn se hara por medio de una votacién. La eleccidn de los representantes
de los padres de familia para el correspondiente afo lectivo se efectuard enla reunién convocada; el
elegido se definird por mayoria de votos, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%)
de los padres o de los padres presentes después de transcurridala primera hora de iniciada la reunién.

Nota: Quién obtenga la mayoria de votos sera el Representante de la seccidon, por consiguiente, quien
guede de segundo en la votacién, figurard como Representante suplente en caso que el principal
decida dejar el cargo con previo aviso al Rector de la Institucién. El consejo de Padres estara constituido
por los Padres de Familia o Acudientes representantes, elegidos de todas las secciones que funcionan
en la Institucidn, quienes a su vez se organizardn para elegir un Representante por grado y un
Representante de cada sede (Bachillerato e Infantiles)

Elecciones de Representantes de grado y de sede

Los representantes de cada seccidon se reuniran previa citacion del Rector o alguno de sus Directivos,
de manera presencial de acuerdo con las condiciones sociales y de salubridad. Sera quérum suficiente
para deliberar previa confrontacién con llamado a lista, con los asistentes que se encuentrenen ese
momento.
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La eleccién de los representantes de grado y de sede sera de la siguiente manera:

1- Los representantes se reunirdn por secciones y deberdn elegir un representante de grado por
medio de una votacidn, previa postulacion.

2- Losrepresentantes electos de cada grado y previa postulacion, podran aspirar a ser representantes
de la sede en donde se encuentra ubicado su grado.

3- Una vez se conozcan los aspirantes, se procedera con la eleccidn del representante de cada sede
mediante una votacion.

4- Ante una situacién de empate en la votacidn, se procederd a escuchar de nuevo a los aspirantes
gue obtuvieron el maximo de votos en empate, y finalmente, se volvera a votar para elegir uno de
esos candidatos.

Nota 1: Sélo podran votar los representantes de cada grado para la eleccion del representante de cada
sede.

Nota 2: Sélo podran votar por el representante de la sede donde se encuentra ubicado el grado al que
representan.

Nota 3: Los padres de familia que se postulen no podrdn votar por si mismos.
Nota 4: El representante de sede debe tener un suplente que pueda apoyarlo y asistir a las reuniones cuando
el principal no pueda.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Para acceder al Consejo Padres,

se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estarvinculado al Colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucién Educativa)

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo
del plantel.

4. Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios.

5. Haber manifestado siempre respeto por la Institucion educativa y sus estamentos, los estudiantes,
padres de familia, directivos institucionales y administrativos.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio.

8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o
acudiente debidamente autorizado.

9. Sunombramiento obedecera a la eleccidn libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de
cada grado.

10.Su participacion sera voluntaria y gratuita.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres desarrollard sus funciones en los
recintos que las directivas del Colegio asignen, de acuerdo a las necesidades puntuales de los procesos
a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres, ejercerd sus funciones por un
afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo
Consejo de Padres, mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que
los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

REGLAMENTACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres del Colegio ejercerd
sus funciones en directa coordinacidén con el Rector o sus delegados, de conformidad con el articulo
2.3.4.7 del decreto 1075 de 2015.
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES:

1. Porretiro voluntario, expresado por escrito.

2. Pordecisidn del Consejo de Padres.

3. Porel cese como estudiante del Colegio del hijo o representado.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO. El
Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector del establecimiento
educativo, elegird con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos representantes, de
los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la
excepcion establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075,
Articulo 2.3.4.8. Eleccién de los representantes de los padres de familia en el consejo directivo). En
todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo del Colegio, deberdn ser padres o
acudientes autorizados de estudiantes del establecimiento educativo.

INVITADOS AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Cualquier miembro de la comunidad educativa,
podra participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion
se hard por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por el Rector del Colegio o su
delegado.

CONDUCTO REGULAR DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Los asuntos que lleguen a consideracion
del Consejo de Padres, solo serdn considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de
competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al
interesado. Frente a la ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), debera
remitirse a la instancia pertinente, garantizando la confidencialidad de la informacion.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres es un drgano de
participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econémica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningln tipo de recurso
econdémico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de cualquiera
de los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos con la aprobacion del Rector, podra
solicitar con la debida peticién y justificacion el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para su
ejecucion siendo el apoyo de esta uUltima de caracter voluntario.

REGISTRO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres como érgano de participacion
educativa no requiere registro ante ninguna autoridad y en ningin momento reemplaza la atencién
grupal a los padres de familia pertenecientes a la institucion educativa.

APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Las Secretarias de Educacién apoyaran a
los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran
informes periddicos sobre su funcionamiento.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. (ASOMAYOR): la Asociacién de Padres de Familia del Colegio
Mayor de San Bartolomé es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en
un establecimiento educativo. La Asociacion “ASOMAYOR” hace parte de la Federacion de
Asociaciones de Padres de Familia de Colegios Jesuitas de Colombia, y en tal condicidn se acoge y debe
cumplir y hacer cumplir los estatutos y directrices de ésta.
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REQUISITOS LEGALES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Sélo existird una asociaciéon de
padres de familia por establecimiento educativo y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado
sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben
estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la Asamblea General de
padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes
del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad mds uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira
uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de
Padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacidon el padre de familia recibira copia de los estatutos de la
Asociacidon en los gue conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

Paragrafo 4. Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento la Asociacion de Padres
de Familia ASOMAYOR fomentara el programa de Escuela de Padres, reglamentada por la Ley 2025 de
2020, de conformidad con las necesidades del Colegio y en integracion con el Consejo de Padres, con
la aprobacidn del Rector.

ASOCIACION DE BACHILLERES BARTOLINOS (ASIA-ABBA)

Esta corporacién se denomina ASOCIACION DE BACHILLERES BARTOLINOS-NACIONAL — MAYOR
(A.B.B.A.), persona juridica de derecho privado, régimen especial sin animo de lucro, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, Republica de Colombia, organizada de acuerdo a las Leyes
Colombianas y regida por ellas y forma parte integral de la Federacion Colombiana de ASIAS.

Paragrafo: Son Miembros los Egresados de la Fundacién Colegio Mayor de San Bartolomé y del Colegio
Nacional de San Bartolomé, por cuanto relne o aglutina a los egresados en las diferentes épocas y
administraciones, teniendo en comun una formacion integral orientada al servicio del egresado, de los
estudiantes del Colegio y de la comunidad.

Articulo 123. EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Hace parte del Gobierno Escolar y esta constituido por las distintas instancias en las que ellos pueden
participar directamente en la construccion de la comunidad educativa y hacer sus aportes para la
organizacion de la vida escolar.

1. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES: El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece que en todos
los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos. Estd
integrado por un vocero de cada una de las secciones, que se llamard Presidente de seccién o de
curso. El Padre Rector convoca a elecciones dentro de los primeros 30 dias del calendario escolar.

Para ser elegido Presidente debe llenar los siguientes requisitos:

¢ Haber cursado al menos un afio en la Institucién.

e Tener un desempeiio alto en su proceso de formacidn integral en el Ultimo afo (haber sido
promovido con resultados aprobatorios en todas sus Areas/Asignaturas y haber sido valorado
en su proceso de normalizacion como Excelente o Sobresaliente).

e Ser responsable y puntual en todas las actividades institucionales.
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e Tener capacidad de liderazgo.

e Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

e Ser capaz de tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

¢ Demostrar una identificacion clara con el Perfil del Estudiante Bartolinoy cumplir con él.

e Presentar su hoja de vida en la que se destaquen sus caracteristicas de liderazgo,
responsabilidad, solidaridad, servicio y sentido de pertenencia al Colegio.

Es competencia del profesor de sociales y del Acompafante Grupal respectivo analizar si los
candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen este perfil y aprobar la aspiracién.

Paragrafo: en 1°y 22 de Primaria no aplica antigliedad en la Institucion.

El Presidente de Curso o Seccidn tiene las siguientes funciones:

e Asistir a las reuniones acordadas por el Consejo de Estudiantes.

e Comunicar las propuestas e informaciones que se generen en el Consejo de Estudiantes.

¢ Ser el vocero de las propuestas de su seccidn ante el Consejo de Estudiantes.

¢ Participar activamente en la elaboracién y gestion de los proyectos que surjan del Consejo de
Estudiantes.

e Motivary articular la participacion de su seccidn en las actividades que sean organizadas por los
estudiantes.

e Organizar junto con el Acompafiante Grupal los Consejos de Clase.

Las funciones del Consejo de Estudiantes son:

e Decidir su propia organizacién interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.

e Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

e Presentar iniciativas a los diversos estamentos de la Comunidad Educativa que ayuden a
promover el bienestar de los estudiantes y dinamizarlas.

e Participar de forma activa en la consolidacion de las propuestas que ayuden a la construccion
colectiva del Manual de Convivencia, canalizando las sugerencias de modificacién que se hagan
por parte de los estudiantes.

e Ser el canal de comunicacion con los diversos estamentos de la Comunidad Educativa, en
asuntos que afecten a los estudiantes.

e Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.

e Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al Rector al menos una vez
por semestre.

¢ |nvitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida institucional.

¢ Presentar balances periddicos de su gestiéon y un informe general al final del afio a la comunidad
educativa.

¢ Reunirse como minimo una vez por mesy llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.

e Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolary apoyar los proyectos ya
existentes.

. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: es un Estudiante que esta cursando Quinto Grado (Seccién
de Primaria) y Undécimo Grado (Seccién de Bachillerato) con los mismos requisitos exigidos para
ser Presidente del Consejo de Estudiantes. Promovera el ejercicio de los Deberes y Derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia, La Ley de Infancia y Adolescencia
y el Reglamento o Manual de Convivencia (Ley General de Educacién, CAPITULO I, Articulo 94).

Requisitos minimos para ser elegido personero:

104



e Ser estudiante del ultimo grado ofrecido por la Institucion.

e Haber cursado minimo tres afios en el Colegio.

e Demostrar conocimiento y acatamiento del reglamento y demostrarlo en la vida diaria.

¢ Facilidad de expresion, madurez y espiritu de reflexion critica.

e Carisma de lider ignaciano.

e Acreditar buen rendimiento académico, minimo en los dos afios anteriores.

¢ Tener sentido de pertenencia a la Institucién.

e Demostrar claridad en sus propuestas en caso de ser elegido.

e Expresar que sus actitudes y demas posturas como estudiante estan en concordancia con el
perfil del estudiante bartolino.

¢ No haber tenido Compromiso de Normalizacidn y Convivencia o Compromiso de Permanencia.

e Presentar propuesta-proyecto de realizaciones para el caso de ser elegido personero.

¢ Inscribirse en las fechas fijadas y sustentar el financiamiento de su campafia.

e Mantener su normalizacién en excelente durante su periodo lectivo y no verse involucrado en
situaciones que ameriten algin compromiso, que conlleve a su destitucion.

Funciones del personero:

® Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacién.

® Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de
necesitarlo.

CABILDANTE ESTUDIANTIL: creado mediante el acuerdo 597 de 2015, "Por el cual se establece el
Dia del Cabildante Estudiantil, se crea la Mesa Distrital de Cabildante Estudiantil y se dictan otras
disposiciones". “El Cabildante Estudiantil, como lider social en espacios de participacién y control,
vigila y da a conocer las problematicas de las localidades de manera pedagdgica y democratica. La
figura de Cabildante Estudiantil fortalece el espacio de participacién de los jévenes en el Distrito y
en sus localidades.”

Podran ser elegidos Cabildantes Estudiantiles los estudiantes entre los Grados sexto (6°) a once
(11°) de Educacién Basica y Media de los Colegios publicos y privados del Distrito Capital. Los
candidatos que se postulen para la eleccién deberan reunir las siguientes condiciones:

e Demostrar conocimiento y acatamiento del reglamento y demostrarlo en la vida diaria.

¢ Facilidad de expresién, madurez y espiritu de reflexion critica.

e Carisma de lider ignaciano.

e Acreditar buen rendimiento académico.

e Tener sentido de pertenencia a la Institucion.

e Expresar que sus actitudes y demads posturas como estudiante estdn en concordancia con el
perfil del estudiante bartolino.

¢ No haber tenido Compromiso de Normalizacidn y Convivencia o Compromiso de Permanencia.

Funciones del Cabildante:

a. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

b. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la localidad y sus
posibles soluciones.

c. Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes Estudiantiles
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y demas instancias del sistema Distrital de participacion.

5. VEEDURIA ESTUDIANTIL: Conformado por un estudiante representante de cada grado de jardin a
11° que no sea parte del Gobierno Escolar, quienes realizaran verificacién de la ejecucion de las
propuestas de Personeria (primaria y bachillerato), Presidente de Gobierno Escolar y Cabildante
(bachillerato). Cada miembro es elegido por el Consejo de Grado quien lo nombrard una semana
después de la posesion del Gobierno Escolar.

Paragrafo: Las reuniones de veeduria se deben realizar en cada sede, cada periodo académico y lo
convoca y dirige un docente del drea de Ciencias Sociales.

Funciones del Veedor Estudiantil:

¢ Demostrar conocimiento y acatamiento del reglamento y demostrarlo en la vida diaria.

¢ Facilidad de expresion, madurez y espiritu de reflexién critica.

e Carisma de lider ignaciano.

¢ Tener sentido de pertenencia a la Institucion.

e EXPRESAR que sus actitudes y demds posturas como estudiante estan en concordancia con el
perfil del estudiante bartolino.

Paragrafo: el area de Ciencias Sociales establecera el proceso para la eleccidn del Gobierno
Estudiantil y el procedimiento a seguir ante renuncias y revocatoria del mandato de cualquier
miembro de dicho Gobierno Escolar.

6. Comité Ambiente Escolar (CAE), se crea como drgano asesor en materia ambiental del Gobierno Escolar,
segun el acuerdo 166 de 2005; atendiendo a los Vigias Ambientales Escolares como grupo conformado por
un estudiante representante d cada seccion.

Tienen las siguientes funciones:

e Evidencias compromiso y cumplimiento

e Ser un estudiante con alto grado de responsabilidad social y compromiso ambiental
e Ser lider en las funciones que tienen

o Asistir a las reuniones programadas

e Ser ejemplo en las acciones del cuidado ambiental

o Contribuir en el Proyecto Ambienta Escolar
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TiTULO VI
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS A LOS BARTOLINOS

Articulo 124. El Colegio reconoce las acciones positivas de los estudiantes en el cumplimiento de sus
deberes, su participaciéon en la vida escolar y su espiritu constante de superacién personal, a través de
los siguientes reconocimientos y estimulos:
1. Anotaciones positivas en el Registro de Acompanamiento y Seguimiento y en la hoja de vida.
2. lzar el Pabellén Nacional, de la Ciudady del Colegio en acto publico.
3. Reconocimiento publico de los méritos en Pastoral, Académicos, Deportivos, Culturales, Sociales y
Apostdélicos.
4. Menciones de honor o condecoraciones por destacarse en su participacion en actividades
culturales, deportivas, sociales, apostolicas y académicas dentro y fuera del Colegio.
5. Mencidn de honor por ser reconocido como estudiante integral en cada periodo, para ello el
estudiante debe:
a. Tener un promedio no inferior a 4.5 y todas las asignaturas aprobadas
b. No debe tener anotaciones de normalizacion por faltas cometidas durante el periodo respectivo.
c. Ser propuesto para recibir la mencidn, por el acompafante grupal de la seccidn y avalado por el
Consejo de Grado.
d. Ser propuesto por uno de los miembros de la comisién y aceptado por consenso.
e. Ser aprobado por la Comisién Integral de Evaluacion.
6. Mencidn de honor por ser reconocido como Estudiante Integral por la Comisidon de Promocién al
finalizar el afio escolar, para ello el estudiante debe:
a. Tener un promedio no inferior a 4.5 y todas las asignaturas aprobadas.
b. Ser valorado con EXCELENTE en su proceso de normalizacion.
c. Haber participado activamente en la vida del Colegio en diversos ambitos (pastoral, espacios
académicos, culturales y deportivos), dentro o fuera del Colegio.
d. Demostrar en su actuar cotidiano durante todos los periodos académicos del afio, la apropiacién
del perfil Bartolino y sus dimensiones.
7. Mayor promedio ponderado en las pruebas SABER Undécimo.
8. Medalla de Estudios Completos (Undécimo Grado).
9. Beca Bartolina a los Estudiantes de ultimo afio.
10. Cruz Bartolina de excelencia integral (Undécimo Grado) .
11. Premio Distincion Julio Garavito a la Investigacion Escolar
Paragrafo 1: Para obtener la medalla de estudios completos es necesario haber realizado sus estudios
de Primaria y Bachillerato ininterrumpidamente en el Colegio o haber desarrollado sus estudios
también en otro Colegio de la Compafiia de Jesus.

Paragrafo 2: Para otorgar un reconocimiento se estudiara cada caso en lainstancia correspondiente.
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TiTULO VIII
MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 125. MEDIOS ESCRITOS

1. Agenda Institucional virtual o fisica y planeador anual: es el medio que se utiliza para informar el
calendario escolar anual y para formar a los estudiantes en el planear sus propias actividades.

2. Boletin Informativo virtual: por el cual se da a conocer a la Comunidad Educativa informacién de la
vida del Colegio.

3. Circulares virtuales o impresas: de caracter informativo dirigido a un grupo de interés. En algunos
casos lleva desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la informacion.
Las circulares son generadas por Rectoria, Directores y lideres de area funcional.

4. Cartas: utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial del
Colegio y firmada por quien la genera.

5. Redes Sociales y Canales Institucionales: Facebook, Twitter y YouTube.

Paragrafo 5. Estan prohibidos, como medio oficial de comunicacién Institucional del Colegio Mayor de
San Bartolomé, los grupos de WhatsApp y no son institucionales las comunicaciones informales
enviadas por este medio por los padres de familia. Son canales oficiales de comunicacion: los correos
y circulares emitidas por los directivos, las plataformas School Pack y las redes sociales institucionales.

Articulo 126. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES 'Y
RECONOCIMIENTOS: Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz del beneficiario, los
Estudiantes, Padres de Familia y Compafieros Apostdlicos, podran hacer llegar sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y reconocimientos desde la pagina del Colegio, a través del icono
BUZON VIRTUAL o a través del BUZON FiSICO ubicado en la recepcién de cada sede; de igual manera
podra hacerlo de forma virtual por a través de la Plataforma School Pack. El tiempo establecido para
dar respuesta a las anteriores, es de 10 dias habiles (no se responderan en cuenta los anénimos).

TiTULO IX
REFORMA AL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 127. El Reglamento o Manual de Convivencia serd reformado a iniciativa de la Rectoria, el
Consejo Académico/Bienestar o de la tercera parte del Consejo Directivo y serd aprobado por el
Consejo Directivo. Se podra apoyar en los aportes de la Comunidad Educativa.

Articulo 128. INTERPRETACION Y VACIOS
El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual en los
aspectos que no sean de clara aplicaciéon. Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

Articulo 129. DELEGACION RECTORAL
Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales ordene la revision del
Manual de Convivencia.
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TiTULO X
VIGENCIA DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 130. Este Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Mayor de San Bartolomé
comienza a regir a partir del 12 de enero del afio 2024 y deroga los Reglamentos o Manuales de
Convivencia de los afos anteriores.

Antes de inscribir o matricular a su hijo en el Colegio, los padres de familia o acudientes y el Estudiante
deben conocer e interiorizar el Reglamento o Manual de Convivencia, el cual se encuentra publicado
en la pagina oficial del Colegio.

Si va a inscribir o matricular a su hijo, favor leer y diligenciar el formato que aparece a continuacidn,
como manifestacion de aceptacién del Manual de Convivencia Institucional.
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CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME

Nombre del Estudiante: Grado:

Nombre de la Madre:

Nombre del Padre:

Nombre del Acudiente Autorizado:

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS el Reglamento o Manual
de Convivencia del Colegio Mayor de San Bartolomé, para el afio lectivo 2024 y como integrantes de
la Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIRLO Y HACERLO CUMPLIR. Entendemos
que hace parte del contrato de prestacién del servicio educativo y es el marco de referencia de
nuestros derechos y deberes, de la resolucién de conflictos y dificultades que eventualmente se
puedan presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de del afio
Firma de la Madre Firma del Padre
Firma del Estudiante Firma del Acudiente Autorizado

NOTA: ESTE MANUAL APLICA PARA TODAS LAS PERSONAS VINCULADAS AL COLEGIO Y
PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL MISMO.
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